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Profesionales en Ciencias Médicas y Enfermeria

Impacto en salarios CCSS previo y posterior ala ley 9635
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Comparacion del crecimiento de los
salarios previos a la Ley y posteriores a la
Ley

Los casos mas extremos, como lo son
los médicos y los enfermeros, su
reduccion mensual llegaria hasta 600
mil y 163 mil colones por mes al 2028.
En términos absolutos por mes la
brecha salarial tiende a incrementarse
conforme se aumenta el plazo tal y
como se aprecia en el grafico siguiente
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Afectacion en colones de los salarios posteriores a la Ley
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2028

Con la aplicacion de la Ley 9635, a partir
del acuerdo de la Junta Directiva de la
Caja que se acoge al criterio del ente
Contralor No. 13112, DFOE-SOC-0907 los
salarios reales sufririan un decrecimiento
de aproximadamente un 10% en
promedio en los proximos 10 afios, si lo
comparamos con el incremento de la
inflacion anual.

Esto quiere decir, que con relacion al
costo de vida el salario del trabajador de
la Caja se vera afectado en su poder de
compra en un menos 10%, o sea, que el
salario en lugar de ajustarse a la realidad
de los precios, mas bien, sera
progresivamente menor hasta un 10% al
2028
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SALARIO MINIMO
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Afectacion porcentual de los salarios posteriores a la Ley, segun interpretacion de
la Caja
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Sector profesional administrativo y no profesional

Efecto en términos absolutos de la aplicacidon de la ley sobre los salarios
mensuales de profesionales y administrativos -2019-2028
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Sector profesional administrativo y no profesional

Afectacion porcentual sobre los salarios profesionales y administrativos de
acuerdo con la aplicacion de la Ley 9635
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