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Honorable seiiora MBA. Anna Katharina Miiller Castro, Ministra

Honorable sefiora Maria del Rocio Solis Gamboa, Viceministra Académica

Honorable sefior Leonardo Sanchez Hernandez, Viceministro de Planificacion Institucional y Coordinacion
Regional

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Carta abierta: ‘
A las bases magisteriales de la Educacién Publica, a la juventud estudiante; a la ciudadania;
ante la asuncion del nuevo Gobierno: ASI SE ENCUENTRA EL MEP SEGUN VISION DE LA ANEP

Estimadas sefioras y estimado seor:

“En ese espejo nos encontramos ante el rostro de un pais cuyo nivel educativo habia sido
ejemplar en la region latinoamericana, pero cuya calidad de la educacion se ha ido
deteriorando, lo que compromete, a mediano y largo plazo, la prosperidad de nuestra
nacion. El Octavo Informe del Estado de la Educacién nos ha confrontado con esa dolorosa
imagen. La pandemia del Covid-19 caus6 un “apagén educativo” que cay6 como un mazazo
repentino sobre miles de nifios, nifias y adolescentes. Pero esto no hizo mas que evidenciar
las diferencias que ya existen entre las zonas rurales y urbanas, entre quienes gozaban de
conectividad a Internet y quienes no fenian acceso a la tecnologia que les permitiera seguir
asistiendo a la escuela o al colegio desde sus casas. En resumen, los menos beneficiados
y la clase més vulnerable de nuestra Patria. No es casualidad que, en 2020, antes de la
pandemia, cerca del 60% de las personas con edades entre los 18 y 22 afios dijera no haber
finalizado la secundaria.

Con el respeto debido y con las muestras de nuestro atento saludo, abrimos la presente comunicacion a sus
dignas autoridades educativas citando la referencia que hizo el sefior Presidente de la Repiblica, don Rodrigo
Chaves Robles, en su mensaje presidencial de toma de posesion, el pasado domingo 8 de mayo, sobre la
grave situacion del sistema educativo publico de nuestro pais.

El nuevo Gobierno enfrentara la mayor crisis educativa en la historia de nuestra Republica. Sin embargo, las
nuevas autoridades del Ministerio de Educacion Publica (MEP) encuentran una institucion sometida a
situaciones cuya gravedad requiere una atencion urgente. Asi se encuentra el MEP segin vision de la ANEP:
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. QUEBRADO POR LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS. Durante los iltimos tres afios, y en el marco de la
obsesion del Gobierno de Carlos Alvarado Quesada por complacer a las élites neoliberales y al mismo Fondo
Monetario Internacional (FMI), se someti6 a constantes recortes al presupuesto para la Educacién Piblica.
Los impactos en infraestructura, equipos, programas de equidad y lineas salariales han sido nefastos e,
incluso, denunciados por jerarcas de la institucion como la Directora de Recursos Humanos quien, doiia
Yaxinia Diaz Mendoza, en un documento dado a conocer por la prensa, reconoce las implicaciones de los
recortes salariales en las lineas presupuestarias de salarios y de contratacion de funcionarios. La vocacién
del nuevo Gobierno con la Educacion Publica, segun nuestra vision, sera manifiesta con el cumplimiento total
y sin reparo del mandato constitucional de asignar el 8% del PIB a la educacion costarricense.

. ATADO POR LA REGLA FISCAL. El irracional ataque de sectores empresariales enriquecidos al maximo,
vehiculizados a través de politicos inescrupulosos a su servicio y de matrices mediaticas cegadas por el odio
de clase, en contra el Estado Social de Derecho, ha hecho de la Regla Fiscal su arma mas importante para
dinamitar a las instituciones del Estado. Con los recortes presupuestarios implementados en el MEP durante
los dltimos aios, se até al ministerio a una ejecucion presupuestaria insuficiente para sus necesidades.
Permitanos brindar un ejemplo para que todos y todas comprendamos la implicacion de esto en el MEP. Si en
el 2018, el MEP disponia de 100 colones para sus gastos anuales; ahora, producto de los recortes de los
ultimos afos, durante el 2022 se presupuestd solo 85 colones (esto a pesar de que las necesidades en
equipos, infraestructura, programas de equidad y salarios han crecido desde 2018). Y, para el 2023, con la
Regla Fiscal, el presupuesto s6lo podré crecer un colén para llegar a 86 colones. Por esto, si el Gobierno
quiere proteger a la Educacion Publica debe eliminarle de la aplicacion de la Regla Fiscal con sus nefastas
implicaciones.

. ACEFALO DE LIDERAZGO por la ausencia del Consejo Superior de Educacién (CSE). EI CSE es la instancia
que la Constitucion Politica ha establecido como el verdadero tomador de decisiones de la politica educativa
y, lamentablemente, durante los dltimos afios ha sido evidente que este 6rgano ha brillado por su ausencia
en la generacion de una politica educativa con vision e innovadora para ofrecer soluciones integrales a retos
vinculados con evaluacion, reformas a los programas de las materias, politica de contratacion, calendario
educativo, sobrecarga laboral del personal docente y otros temas urgentes para superar el apagon educativo.
Es urgente que el CSE sea transparente en sus debates con la publicacion de actas semanales (no con
retrasos de semanas o meses), por una parte; y, por otra, que convoque a una mesa de trabajo de amplia y
solida representatividad para la construccion de una agenda nacional de reconstruccion educativa.
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. INCIERTO EN LOS TEMAS DE NOMBRAMIENTOS. Aspirar a una calidad educativa exige, como parte de su
construccion, la dignificacion del Magisterio Nacional. Sin embargo, el MEP enfrenta una grave crisis de
interinazgos que ha alcanzado a la mayor cantidad de funcionarios en toda la historia y que, al mismo tiempo,
se agrava con la anulacion de propiedades con el concurso 2019 y la inclusion de la prueba de idoneidad. En
este momento, miles de funcionarios viven la incertidumbre sobre sus nombramientos, posibles nuevos
concursos docentes y las reglas para definir las plazas en propiedad. Todo esto debe ser atendido por la
nueva administracion con una vision de respeto por los derechos laborales y humanos de las personas
docentes. '

. SALARIALMENTE HUMILLANTE. EI Magisterio Nacional ha sido sometido al congelamiento de salarios por
las politicas regresivas de la administracion de Carlos Alvarado Quesada, a los intentos de aumentar la
cantidad de estudiantes por grupo (rangos de matricula), cierres de cédigos o retraso en nombramientos;
todo esto sumado a una perversa estructura que humilla a las personas funcionarias con un sistema en el
que no saben cuénto es su salario, esperan meses o afios por pagos, se les cobra sumas supuestamente
giradas de mas pero sin certezas de que corresponda, pagos incompletos de planilla y hasta estados de
morosidad patronal con la CCSS. Si la nueva administracion estd comprometida con la calidad educativa
debera atender estas problematicas como parte del proceso de dignificacion del Magisterio Nacional.

. DESFASADO DE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL PAIS. El MEP no logra atender
las necesidades de la comunidad educativa y del pais, tanto en aspectos vinculados con los procesos de
aprendizaje como en elementos como la oferta educativa, actualizacion de los programas de estudio, perfiles
de salida, condiciones en las que se realizan los procesos educativos, gestion curricular y administrativa,
gestion de infraestructura, por citar algunos ejemplos. Ante esto, es urgente la convocatoria de un dialogo
nacional que permita atender estas necesidades desde una vision integral y en atencion a la diversidad de
voces que integran nuestra sociedad.

Por todo lo anterior, planteamos con vehemencia a las nuevas autoridades politicas del MEP y del Gobierno,
la apertura de una mesa de trabajo de amplia y sélida representatividad para la construccion de consensos
minimos y vitales que permita la toma de medidas urgentes y concretas para la eliminacion de los desafios
antes descritos.
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Asi mismo, hacemos un llamado al Magisterio Nacional a estar alerta ante el posible deterioro de la grave
situacion del Ministerio de Educacion Piblica por las presiones de ciertos grupos de interés representados
en el Poder Ejecutivo y en la Asamblea Legislativa, los cuales impulsan una agenda neoliberal con acciones
para debilitar a la Educacién Pablica, disminuir los derechos laborales de su personal y privatizar parte de los
servicios.

Albino Vargas(Barran Walter Quesada Fernandez
Secretario General Secretario General Adjunto

A
: L,

Claudio Sanchez Gonzalez
Directivo Nacional
Asesor Sindical ANEP-MEP

cc.: Honorable sefior Rodrigo Chaves Robles, Presidente de la Repiiblica.

cc.: Honorable sefiora Natalia Diaz Quintana, Ministra de la Presidencia.

cc.: Honorables jovenes Movimiento de Estudiantes de Secundaria (MEDSE).

cc.: Honorables sefiores padres y sefioras madres de familia del estudiantado pablico del pais.

cc.: Honorable personal de base del Magisterio Nacional.

cc.: Honorables juntas directivas seccionales ANEP en el Ministerio de Educacion Piblica (ANEP-MEP).
cc.: Honorable cuerpo de organizaciones sociales del Magisterio Nacional.

cc.: Honorable Ciudadania Patriotica Costarricense.

cc.: Honorable Junta Directiva Nacional (JDN), ANEP.
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