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Estimada Sefora:

Por este medio y lanzando un grito ciudadano que hoy usted puede verificar en el sentir del
pueblo en redes sociales, conversaciones casuales, medios de comunicacién y demds
espacios de discusion politica, acudimos a su honorable investidura, para solicitar con
profundo respeto, pero con la vehemencia que demanda una injusticia contra Costa Rica y
sus administrados.

En los tltimos dias se ha hecho publico, en diferentes medios de comunicacidn, los
enunciados sobre la escogencia del sefior Adrian Pacheco, como Intendente de Pensiones de
la SUPEN, particularmente en el Diario La Extra del 23 de Agosto de 2022, la periodista
Maria Siu expuso el hecho de que dicho nombramiento fue realizado sin mediar ningtin
concurso, ni analisis de la necesidad de una verdadera Intendencia (costo/beneficio), es decir,
fue un puesto entregado a dedo sin justificacion técnica o financiera, este hecho fue aceptado
segun dicho medio por el sefior Alberto Dent.

Segun lo menciona el sefior Alberto Dent en la nota de la Extra, el sefior Pacheco no cuenta
con experiencia en pensiones, sino que ha tenido un cargo de asesor de CONASSIF, el cual
ni siquiera tiene personal a cargo, cabe resaltar que jdicho puesto no est dirigido a Pensiones,
sino a la generalidad del Sistema Financiero Nacional, para cumplir con un puesto tan
importante, ;qué experiencia, capacidades, conocimientos académicos de pensiones posee el
sefior Adrian Pacheco?.

Sin ningun reparo, el sefior Dent manifiesta que a su criterio el sefior Pacheco es la mejor
opcion para el puesto, eludiendo los criterios especializados de los profesionales de la OCDE,
esgrimidos en la “Guia Préctica contra Influencias Indebidas”, donde claramente denuncia la
problematica que tienen los reguladores, nombrando gente cercana a las instituciones
reguladas y que generan precisamente INFLUENCIAS INDEBIDAS.
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Paradéjicamente, el mismo CONASSIF » condena esté practica nefasta y reconoce que no es
correcto que asi se nombren a las personas en puestos de poder y altas esferas. Pero por su
parte, parece ser que esto es bueno para unos, pero malo para otros, generando todo tipo de
desigualdades, pues el regulador impone sus buenas pricticas a sus regulados, pero a lo
interno omite aplicarlas.

En la nota de La Nacién del 12 de Agosto de 2022, se explica que hace unos afios se intent6
colocar a una persona idonea para el puesto, quien ostentaba un gran curriculum en cuanto al
tema de pensiones, la sefiora Marjorie Jiménez (exdirectora de Planificacion y Normativa, y
exdirectora de Regimenes de Capitalizacion Individual), sin embargo no se le permitio
mantenerse en el cargo de Intendente y fue retirada del mismo. S en ese momento no era
conveniente que una persona con tal bagaje ostentara ese puesto, entonces, como se justifica
que hoy se le asigne un puesto tan delicado e importante a una persona que sélo cuenta con
8 arflos de experiencia como Asesor Macroprudencial del CONASSIF.

Tenemos entendido que el Sefior Adrian Pacheco tuvo que renunciar al puesto de Director
de Planificacién y Normativa de la SUPEN en el 2021, en menos de tres meses de laborar
ahi, por causa de que su escogencia no siguid la legalidad que exigen los procesos
institucionales. La Sefiora Rebeca Grynspan Mayufis, politica y economista costarricense, en
su publicacion de Facebook del 25 de agosto de 2021, exige cuentas a la SUPEN porque se
escogi6 en el puesto al sefior Pacheco a partir de criterios subjetivos.

Debemos creer y confiar en el criterio de Alberto Dent, al nombrar a una persona que
renuncio a un puesto donde la SUPEN invirtié en un concurso, pero después de varios
cuestionamientos se dio su renuncia en menos de 3 meses. Ahora, resulta que se convierte en
la persona ideal para ocupar un puesto superior al que renuncié y sin atravesar los tamices de
idoneidad que corresponde. Sumemos a toda esta situacion, que la Superintendente de
Pensiones, fue la persona que nombré al sefior Pacheco en su puesto anterior y su jefe
inmediata, pero ahora resulta que es la persona que lo va a fiscalizar. Si esto no es un claro
ejemplo de puertas giratorias, con influencias indebidas, no sé qué podria ejemplificar mejor
esta mala practica, asi categorizada por la OCDE.

Debemos mencionar que somos todos los contribuyentes, quienes estariamos pagando el
salario de 5.4 millones al mes del sefior Pacheco, quien por la investigacién hasta ahora es
todo menos idéneo a los intereses de los costarricenses,

Estamos en una coyuntura de nuestro pais donde los costarricenses estamos conscientes de
las realidades politicas de nuestra nacion y estamos identificando los males que nos acogen,
Como un conjunto armonico, detectando con gran radicalidad, quienes son patriotas y quienes
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han estado dafiando por afios nuestra querida patria. Ahora, queremos contar con su persona
y la importante institucion que usted lidera, para ayudarnos a extirpar estas células
cancerigenas que corroen a nuestro pais y las vidas de sus ciudadanos.

iQué caigan los corruptos! Que no se puedan cuidar entre si, robando salarios inmerecidos y
castigando a quienes los sefialan y no quieren ser parte de actos injustos.

PRESUNTOS HECHOS

Y ROCIO AGUILAR LO VUELVE HACER. SUPERINTENDENTA DE PENSIONES EN
CONJUNTO CON EL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA NOMBRO EN PUESTO DE
DIRECCION A ASESOR DEL CONASSIF SIN QUE CUMPLIERA LOS REQUISITOS
PARA SU PUESTO. AHORA QUIEREN PREMIARLO NOMBRANDOLO A DEDO
COMO INTENDENTE, PUESTO QUE FUE ELIMINADO PORQUE NO ES
NECESARIO EN UNA INSTITUCION TAN PEQUENITA COMO SUPEN, DESDE
EDGAR ROBLES SE DEJO DE NOMBRAR INTENDENTES EN ESA INSTITUCION.

Resulta que la superintendencia de pensiones -SUPEN- y el Departamento de gestién del
factor humano del Banco Central tramitaron el Proceso de Contratacién PC-059-2020,
correspondiente al puesto de Director de Divisién — Director de Planificacion y Normativa,
de la Division Planificacién y Normativa de la SUPEN, plaza cédigo de posicién 26-05-10-
10-01. El concurso sali6 el 28 de julio del afio 2020 y finaliz6 el 17 de agosto de 2021 con el
nombramiento del sefior Adridn Pacheco Umaiia, asesor del CONASSIF, compafiero de
trabajo y de la Academia Centroamericana la sefiora Rocio Aguilar Montoya superintendente
de pensiones y ademés compaiiero del director del asesor Legal del CONASSIF Rodrigo
Hidalgo.

En el expediente de contratacién se observa que hubieron una serie de anomalias como
tratamiento diferenciado entre participantes especialmente en la verificacién de requisitos,
resultados de evaluaciones en apariencia amafiadas porque en un momento del concurso la
nota que ocupaba obtener el sefior Pacheco era de 100 y la obtuvo sospechosamente, ademas,
se efectud una entrevista como prueba final supuestamente no calificada y que atenta contra
la transparencia porque no fue grabada ni se cuenta con las respuestas esperadas, pero que
de acuerdo con la misma Superintendente fue clave en la escogencia del candidato Adrian
Pacheco atin y cuando éste tuvo las peores calificaciones en las pruebas técnicas y tiene los
atestados més débiles con respecto a las hojas de vida de los otros tres candidatos que
estuvieron en la terna final. ;Cémo es posible que en dichas pruebas se le pidiera al
Superintendente de Seguros, el sefior Tomas Soley Pérez, que realizara la prueba técnica, la
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evaluara y fuera quien le otorgé ese 100 que el candidato Adrian Pacheco ocupaba para pasar
el filtro? ;Por qué el sefior Tomds Soley participé de la entrevista final y aprobd, junto a
Rocio Aguilar, el nombramiento de Adrian Pacheco? jiiTanta confabulacién para favorecer
a una persona, que hasta dos Superintendentes se prestan para su colocacion!!!

El caso fue denunciado tanto a la Auditoria Interna como ante la Procuraduria General de la
Republica y la Procuraduria de la Etica, quienes acogieron la denuncia y en el caso de la
Auditoria Interna se solicité a ese CONSEJO la apertura de un proceso administrativo en
contra de funcionarios de la Superintendencia de Pensiones incluyendo a la Superintendente
Rocio Aguilar. No obstante el CONASSIF no sé bajo qué argumentos, trasladé la decision
de analizar si ameritaba o no la apertura de un proceso administrativo en contra de la
exministra de Hacienda y excontralora la sefiora Aguilar, al director del departamento de
Asesoria Legal del CONASSIF, el sefior Rodrigo Hidalgo quien labora con la sefiora Rocio
Aguilar desde varios afios ya que la sefiora Aguilar participa de las sesiones del CONASSIF
y evidentemente comparte trabajos conjuntos en forma activa con el sefior Hidalgo lo que
evidentemente es un claro debilitamiento de la claridad que debe imperar en la gestion
publica. Y como era de esperar, contrario a la recomendacion técnica de la Auditoria Interna
el sefior Hidalgo recomend6 al CONASSIF desestimar el informe de la Auditoria Interna y
dejar sin investigacién la actuacién de la sefiora Rocio Aguilar.

El caso se explica a continuacion.

Como parte de los requisitos establecidos en el concurso se pedia “Cinco afios de experiencia
profesional como jefatura, al respecto el Reglamento Auténomo de Servicios RAS del BCCR
en su articulo 3 define como requisito para ser Jefatura el tener autoridad jerarquica sobre
otros colaboradores de la institucién, indicando lo siguiente:

“Jefatura: Servidores o Colaboradores con categoria igual o superior al ejecutivo de rea, que
¢jercen autoridad jerarquica sobre otros colaboradores de la Institucién.”

De esta forma es claro que para poder acreditarse que una persona se ha desempefiado el
cargo de jefatura se deben cumplir dos condiciones: tener categoria igual o superior al
ejecutivo de drea y, ejercer autoridad Jerarquica sobre otros funcionarios.

Ahora bien, el sefior Adrian Pacheco Umaiia que funge como Asesor del Consejo Nacional
de Supervisién del Sistema Financiero Y que es companero de la Superintendente Rocio
Aguilar en la ACADEMIA DE CENTROAMERICA, particip6 en el concurso y asegurd
mediante su declaracion jurada que tiene experiencia en jefatura y que esta se sustenta a los
afios laborados en el CONASSIF en la plaza que ocupa actualmente, y que en segin los
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puestos que imperan en el Banco Central obedece al codigo de posicion: 22-01-10-10-03,
actividad Ocupacional Profesional Gestién Bancaria 5, con ubicacién Despacho del
CONASSIF desde su ingreso el 02/05/2014. Todo lo cual se puede consultar en el expediente
de contratacion.

Pero qué creen, de acuerdo con el perfil del puesto y la estructura oficial aprobada de esta
plaza NO CUENTA con personal a CARGO. Me explico, en el CONASSIF hay 3 puestos
de asesores, dos de ellos sin personal a cargo categoria 10 y uno con personal a cargo que es
el caso de asesor juridico categoria 12, razén por la que el tener personal a cargo o no,
depende de las necesidades de cada puesto, siendo que ¢l puesto desempefiado por el sefior
Pacheco no tiene personal a cargo, por tanto, es claro que no puede atribuirse que ha ejercido
autoridad jerdrquica sobre otros funcionarios con la simple declaracion jurada.

Bueno, ahora una situacién que demuestra por lo menos extrafieza en el proceso del concurso
es que, de acuerdo con la documentacion del expediente de contratacion, al menos en dos
casos, me refiero el de los oferentes de apellidos Rangel y Velazquez, la SUPEN realizé en
la etapa previa a la aplicacién de las pruebas técnicas un analisis de la experiencia aportada,
rechazando de primeras su participacién y exigiendo mayor informacion para corroborar los
afios de experiencia en jefatura y que tuvieran obviamente personal a cargo, para lo cual le
solicitaron cudles fueron los puestos desempeiiados como jefatura con fecha de inicio y fecha
final y poder aceptarlos a participar. Esta situacién demuestra que se tenia muy claro que la
experiencia de cinco afios como jefatura era indispensable como requisito para poder
participar en el concurso y optar para dicha plaza. No obstante, en ese mismo momento en
que se revisé el requerimiento de experiencia de cinco afios como jefatura a dos sefiores de
apellidos Rangel y Velazquez, pero al sefior asesor del CONASSIF Adrian Pacheco NO se
le requiri6 mas informacién a pesar de que se conocia que la experiencia que se atribuyo el
sefior Pacheco correspondia a sus labores como asesor bajo la categoria PGBS5 y se sabia
también que dicha categoria PGB5 no correspondia a una plaza de jefatura y que no tenia
personal a cargo, eso era algo que conocia los que tramitaron ese concurso. Este tema
claramente denota que existi6 un tratamiento diferenciado porque, repetimos que, asi como
se les solicit6 a 2 concursantes aclarar su experiencia asi debi6 hacerse también para el caso
de Adrian Pacheco, de tal modo que la preseleccién y el momento u oportunidad de
verificacion de requisitos de experiencia laboral hubiese sido el mismo para todos los que
concursaron.

Ahora bien, la evaluacién del requisito de experiencia como sefialé al inicio la hicieron en
conjunto la SUPEN y el Departamento de Gestion del factor humano del BCCR al respecto,
de la documentacion del expediente de contratacion se denota que a diferencia de los casos
Rangel y Velazquez indicados anteriormente, no fue hasta en la etapa final del proceso -lista
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de elegibles para nombrar, terna final- que se determinG la necesidad de que el Sefior Pacheco
ampliara la informacién dada en su declaracion jurada por cuanto la experiencia sefialada
obedecia a su plaza PGBS5, es decir que, los mismos revisores estin concluyendo que con
s6lo decir en su declaracién jurada sobre sus labores como PGB5 en el CONASISF no le era
suficiente al sefior Pacheco para demostrar la experiencia de cinco afios como jefatura por
lo que se les ocurri6 solicitarle presentar una certificacion de su jefe inmediato que acredite
lo que ¢l habia jurado, algo completamente fuera de lugar ;? ya que, ;cémo el mismo
departamento de recursos humanos del BCCR le pide que presente una certificacién cuando
son ellos mismos los que deben emitir ese documento ilégico no? Bueno a pesar de eso, este
sefior Pacheco presenta una carta de su superior jerarquico, carta que no corresponde a una
certificacién, que no dice textualmente que haya sido jefe, ni de qué ni de quiénes ni por
cuanto tiempo; y que presenta ademds groseras inconsistencias para considerarlo como
sustento suficiente y superar asi el requisito de cinco afios de experiencia, y que detallo
seguidamente:

La nota no es una certificacién, aspecto que aclara el mismo emisor de la nota, con una nota
aclaratoria posterior, pero que es omitida dicha aclaracion en el analisis por la Sefiora Rocio
Aguilar y el personal tanto del Banco Central como de la Supen. Ademas, es claro que no le
corresponde al jefe de Adrian emitir certificaciones laborales sino que eso es evidentemente
resorte de un Departamento de Recursos Humanos del Banco Central, por lo que tal
ocurrencia nunca debié darse. Mas bien sacaron de contexto la segunda nota en beneficio de
apoyar la decision que se tenia tomada, nombrar si o si a su amigo Adrian Pacheco como
Director de Planificacién y Normativa, de la Divisién Planificacién y Normativa de la
SUPEN,

Aparte de la ocurrencia de solicitarle al Jefe de Adrién o sea al presidente del CONASSIF,
una certificacion -que nunca lo fue segln el propio sefior- lo cierto del caso es que, resulta
publico y notorio, o sea conocido por los supuestos revisores que el jefe de Adridn inici6 su
nombramiento apenas el 16 de octubre del 2019 y siendo que desde la fecha del
nombramiento del sefior Dent a la fecha de comunicacién de las ofertas a SUPEN para su
revision -enero de 2021- si acaso habia transcurrido aproximadamente un afio y tres meses,
0 sea es OBVIO que no podia aceptarse como valida esa carta Yy no podria ser evidencia
suficiente que respalde ni acredite el cumplimiento de cinco afios en labores de jefatura;
aspecto omiso y pasado por alto para seguir con ese nombramiento a dedo.

Resulta también que el 20 de septiembre 2021 el sefior Alberto Dent Zeledon mediante oficio
PDC-114-2021, aclara lo expuesto en el oficio PDC-0089-2021, del 30 de julio de 2021, e
indica que “Esta indicacion realizada en el oficio PDC-0089-2021 del 30 de julio de 2021,
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no implicaba establecer que el mencionado funcionario tenfa subalternos dentro de la
estructura organica formal del CONASSIF o del sistema de supervision en general.”

Si revisamos los expedientes de la contratacién, se tiene que ni en la nota indicada en el punto
anterior, ni en la documentacion aportada por el Sefior Pacheco, se demuestra que él haya
sido jefe de algo ni de alguien ni el tiempo en que fungié como tal, y si hubiera existido
alguna duda, lo que debia haberse hecho era que el mismo Departamento de Gestion del
Factor Humano, emitiera una Certificacién de puestos y si dichos puestos tenian la condicion
de jefatura, o sea eso es lo normal y no se hizo asi, es un relajo!

Pero eso no es todo, la gravedad de los puntos anteriores se agudiza cuando la
Superintendente usa la nota del jefe de Adrian Pacheco para invocar el principio de contrato
realidad o primacia de la realidad, y con base en ese principio superar la exigencia del
requisito de cinco afios de experiencia como jefatura, cuando es claro que, en las relaciones
laborales del sector publico rige el principio de legalidad sobre el principio de contrato
realidad o primacia de la realidad, siendo improcedente totalmente su uso en este caso, ya
que para acreditar la experiencia de acuerdo al principio de legalidad es imprescindible la
existencia de nombramientos formales o al menos de documentacién que demuestre que el
sefior Pacheco fue durante equis tiempo jefe de algo y principalmente que tuvo autoridad
Jerarquica sobre otros funcionarios, y cuales funcionarios se gjercié dicha autoridad y por
cudnto tiempo. No existiendo documentos que respalden la experiencia del sefior Pacheco
éste debi6 ser excluido del proceso de seleccién sin ninguna duda. Hay varios criterios
legales, que claramente sostienen este argumento, en el empleo ptiblico no puede superarse
el principio de legalidad, llamando al principio de primacia de la realidad, qué vergiienza y
qué descaro! Por cierto, en todo el expediente NO se ve NINGUN CRITERIO LEGAL que
respalde la actuacion de la sefiora Rocio Aguilar en cuanto a usar el principio de primacia de
la realidad considerando que la supuesta experiencia que estaba aportando el sefior Adrian
Pacheco se limitaba a su labor en el CONASSIF o sea en el sector publico.

Cabe indicar que, la invocacién del principio de contrato realidad se emite como
consecuencia de un recurso de reconsideracion interpuesto por un participante del concurso
que, sefialaba precisamente la falta de evidencia de que el sefior Pacheco tuviera la
experiencia como jefe y menos durante un periodo de cinco afios. Este recurso fue atendido
por la Sefiora Rocio Aguilar el 2 de septiembre del 2021 y en resolucién SP-R-2096-2021
resolvi6 sin lugar el recurso de reconsideracion interpuesto.

Es asi como el 17 de agosto de 2021 a través del oficio SP-793-2021 la sefiora Rocio Aguilar
comunica el nombramiento del sefior Adridn Pacheco a partir del viernes 03 de septiembre
de 2021 en la plaza de Director de divisién-Director de Planificacién y normativa.
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Esta situacién fue expuesta mediante denuncia tanto a la Auditoria Interna como ante la
Procuraduria de la Etica, ambas entidades dieron tramite a investigaciones que segiin
entiendo para el caso del CONASSIF se recomendd la apertura de un proceso administrativo
a los que participaron en la ejecucién del concurso incluyendo a la superintendente Rocio
Aguilar, no obstante, se conoce que, ante la recomendacién del asesor legal del CONASSIF
se decidié no tocar a la sefiora Aguilar, TAMPOCO se quiso continuar con el proceso
administrativo en contra del sefior Pacheco, ordenandose el archivo, es decir no se investigd
ningln hecho a pesar del informe de Auditoria Interna. Para ampliar este tema se debe
preguntar tanto a la AT del CONASSIF como la Procuraduria si la investi gacion ya finalizo,
de ser asi el expediente es publico y se sorprenderén de las anomalias que hay para proteger
tanto a Rocio Aguilar como al sefior Pacheco por parte del abogado del CONASSIF vy el
mismo CONASSIF, el CONASSIF se convirti6 en un club social de amiguitos y
compadrazgos. Estard el presidente de acuerdo de nombrar a dedo a un Intendente, y de
Pensiones, cuando las pensiones estan al borde del colapso, ha actuado responsablemente el
CONASSIF, siendo que el Sr. Pacheco nunca ha sido Jefe de nada ni nunca ha trabajado mas
alld de ser un asesor.

La cereza al pastel fue la CONFABULACION DEL BCCR

A todo esto, resulté que el Departamento de Gestién del Factor Humano el 12 de noviembre
de 2021 manda su oficio DAD-GFH-0313-2021 como respuesta a consulta de la jerarca de
la Superintendencia de Pensiones relativa a contar con elementos técnicos que le permitan
comprender el por qué esa Dependencia afirma y sostiene que la certificacion de experiencia
del oferente en cuestion en el concurso PC-059-2020 es valida, qué descaro, porque utiliza
la misma argumentacién absurda de la sefiora Rocio Aguilar. jjjOjo que indica que no debe
discriminarse!!! PERDON?????, cuando se le solicité al menos a dos personas que aportaran
mas informacion o eran excluidas y a Adridn Pacheco nada sino ya hasta el final para poderlo
nombrar, ahi si hay discriminacién. Ahora si hay requisitos y no se cumplen pues se excluye
asi es la ley, no hay nada de discriminacién.

Luego NO HACEN UN ANALISIS LEGAL ni piden el criterio LEGAL que supuestamente
haya usado la sefiora Rocio Aguilar para fundamentar el principio de primacia de la realidad
aplicado especificamente al caso de Adridn Pacheco y la condicién sobre Ia que ¢l jura
cumple el requerimiento de experiencia, que horror. Luego justifica que eso es asi por la
estructura plana, perdén que ese argumento tan absurdo y que provenga de RRHH lo hace
mas absurdo, si la estructura es la que es, y punto, es la aprobada y vigente, no tiene que ver

relajo, eso no es para nada cierto, ni se demostré ni se documenté y ademas si estd
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desactualizado eso no puede superar JAMAS la falta de documentacién que demuestre
experiencia.

A todo esto, las presiones producto de las investigaciones que se estaban efectuando, hicieron
que se le pidiera la renuncia al sefior Pacheco para que antes de su periodo de prueba pudiera
volver a su puesto de asesor del CONASSIF, y por eso el 2 de diciembre de 2021 justo el dia
en que se le vencia el periodo de prueba el sefior Adrian Pacheco remitié a la sefiora Rocio
Aguilar carta con la renuncia al puesto de Director de Divisién — Director de Planificacion y
Normativa, de la Divisi6n Planificacién y Normativa de la SUPEN.

Lo cierto es que Rocio Aguilar nombré a dedo a su amigo Adrian Pacheco sin que este tuviera
los requisitos o al menos no pudo demostrar el de experiencia como jefe, o sea sin cumplir
los requisitos, que sobre ese nombramiento tan importante se le pagé un salario hasta su
renuncia al sefior Pacheco que no se debié pagar nunca y que nadie va a devolver, que se
hizo un concurso largo y caro para que desde siempre se tuviera por intencién nombrar al
amigo de Rocio, que sin razén el Banco Central avala un criterio sin el sustento legal
correspondiente prestandose a las intenciones de Rocio y Adrian, dejando participar a una
persona que no tenia por cumplida los requisitos, que con una simple nota quisieron dar por
cumplido un requisito que por el principio de LEGALIDAD era improcedente, que el
CONASSIF no quiso tocar a su queridisima Rocio y se alej6 de la recomendacion técnica de
la Auditoria Interna y para ello se presté su asesor Legal Rodrigo Hidalgo quien trabaja todas
las semanas codo a codo en la mesa del CONASSIF con Rocio Aguilar, que falta de
transparencia.

También es muy cuestionable los alcances del Reglamento para el tramite de Denuncias e
Investigaciones Preliminares del Banco Central de Costa Rica ya que permite al CONASSIF
trasladar a su asesor legal el estudio técnico que haga las auditorias internas que tengan por
resultado la apertura de un proceso administrativo, pudiendo este asesor recomendar el
archivo, tal como sucedié en este caso lo cual es peligroso para la correcta gestion piiblica de
nuestro pais. Especialmente importante esto Gltimo, en vista de que para el caso que nos
ocupa, el presidente del CONASSIF fue parte de las irregularidades y en ninguin momento se
le pidi6 que se recusara ni fue investigado, sino que maés bien es quien dirige el consejo que
investiga.

Puede consultar o ampliar o corroborar si desea investigar lo comentado a las siguientes
personas, que trabajan para el BANCO CENTRAL, asi que debe garantizarles
confidencialidad, todos ellos participaron en el concurso.
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SINDICATO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE COSTA RICA

Evelyn Rocio Navarro Navarro
Jorge Arturo Quirés Chacon
Juan José Viquez Rodriguez
Juan Manuel Padilla Quirés
Porfirio Rojas Fajardo

También puede solicitar los expedientes de la contratacion al BCCR. Son 5 tomos y son
publicos. Por parte del CONASSIF supongo que todo esti CONFIDENCIAL. También
puede validar que existi6é denuncia ante la procuraduria de la ética piblica con la funcionaria
de apellidos Montoya Bolafios.

.

FINALMENTE, COMO NO PUDO NOMBRARSE AL SENOR PACHECO AHORA LO
QUIEREN PREMIAR NOMBRANDOLO A DEDO COMO INTENDENTE DE
PENSIONES, PUESTO QUE, DESDE HACE ANOS, CUANDO ERA
SUPERINTENDENTE EL SR. EDGAR ROBLES, DEJO DE SER NECESARIO, LAS
CONDICIONES ACTUALES DE LA SUPERINTENDENCIA EN MATERIA DE
SUPERVISION SON EXACTAMENTE LAS MISMAS, NO HAY MAS ENTIDADES
SUJETAS A SUPERVISION EN SUPEN, POR EJEMPLO POR LO TANTO, DE DARSE
EL NOMBRAMIENTO DE ESA PERSONA COMO INTENDENTE ATENTA CONTRA
LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION
PUBLICA,ACOSTUMBRADA YA POR PARTE DE ROCIO AGUILAR.

Sin otro particular se suscribe muy cordialmente.

PARA NOTIFICACIONES AL CORREQ: sifupcr@gmail.com

CC. Archivo
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