COMUNICADO PUBLICO

Los Sindicatos Costarricenses, Sindicato de Trabajadores de Plantaciones Agricolas (SITRAP) La Aso-
ciacion Nacional de empleados Pablicos y Privados (ANEP) y la Coordinadora de Sindicatos Bananeros
y Pifieros de Costa Rica (COSIBACR) y sus sindicatos miembros, STAGAH, SITRACHIRI y SINTRA-
PEM, que representamos a miles trabajadores y trabajadoras que laboran en plantaciones bananeras y
pifieras en Costa Rica. Categéricamente manifestamos nuestro malestar e indignacion debido a que du-
rante muchos afios se ha denunciado ante la Rainforest Alliance (RA), y sus entes de certificacion, las
constantes violaciones de los derechos laborales, principalmente la persecucion y la discriminacion sin-
dical, la falta de libertad sindical y negociacion de convenciones colectivas en las empresas comerciali-
zadoras y productoras de banano y piiia.

A pesar de las denuncias, Rainforest Alliance (RA), continta certificando a empresas que no cumplen
con los derechos laborales estipulados en las normas de RA y en la legislacion Costarricense,
especialmente la libertad sindical, negociacién de convenciones colectivas, salarios dignos, proteccion
del medioambiente, jornada de trabajo y salud y seguridad ocupacional, los convenios fundamentales de
la Organizacion de Trabajo (OIT), y en especial los convenios 87,98, 135,y 155 se violan rutinariamente

Ante el escenario expuesto en el parrafo anterior, y ya que en apariencia Rainforest Alliance (RA), o no
cuenta con las herramientas necesarias para detectarlas o bien, oculta violaciones de derechos sociales y
ambientales, no cumple con sus objetivos de una adecuada informacion ante los consumidores y entes
de control de los gobiernos, tanto en Europa como en Estados Unidos y con ello podria estar
contribuyendo a que las empresas comercializadoras y productoras puedan eludir su responsabilidad
ante el incumplimiento de sus obligaciones con los derechos de sus trabajadores.

Por tanto, manifestamos

v" Que las empresas cuenten con la certificacion Rainforest Alliance, no significa ninguna garantia
en cuanto a la mejora de los derechos laborales, la salud ocupacional, el respeto al
medioambiente, el respecto a la libertad sindical y a la negociacion de convenciones colectivas

v Que los consumidores y supermercados deben tener conocimiento sobre las denuncias realizadas

por los sindicatos sobre las violaciones de derechos humanos en los centros de trabajo de las
empresas certificadas por la Rainforest Alliance y sus entes auditores.
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v Que se deben crear normas o politicas vinculantes en los supermercados y/o en  paises
consumidores de banano y pina para que, se exija al productor y exportador, el cumplimento de

la libertad sindical la negacién colectiva.

v" Que los tinicos que puedan dar fe de los cumplimientos de los derechos laborales en las empresas
somos los sindicatos independientes y que suscribimos este comunicado y no otras figuras de
representacion laboral no sindical que en muchos casos son controlados por las mismas empresas.

v" Que los sindicatos suscribientes de este comunicado solicitamos el apoyo de las organizaciones
nacionales e internacionales defensoras de los derechos humanos para dar a conocer las
violaciones a los derechos laborales que se estin dando en las empresa bananeras y pifieras.
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