Comunicado Pablico del Pueblo Tribal Afrocostarricense del Distrito de Cahuita,

Cantén de Talamanca, Provincia de Limén

COMUNICADO PUBLICO DEL PUEBLO TRIBAL DE CAHUITA

2 dejulio del 2024
Sefores:
Instituciones Nacionales.
Gobierno de Costa Rica.
Asamblea Legislativa.
Poder Judicial.
Organismos Internacionales de la ONU y OEA.
Medios de Comunicacién.

Nosotros, los abajo firmantes, afrodescendientes y legitimos miembros de la comunidad Tribal de Cahuita,

exponemos lo siguiente:

Durante afios hemos sufrido la invisibilizacion e indiferencia sobre nuestras necesidades y existencia, situacion que
algunos hermanos afrodescendientes han utilizado para autonombrarse como nuestros representantes en beneficio
propio, en colaboracion de funcionarios sin tomar en cuenta la voluntad del pueblo, esta es la razon por la que se
emite este comunicado mediante el cual DESLEGITIMAMOS A LOS MIEMBROS DEL FORO TRIBAL
AFROCOSTARRICENSE POR HABERSE AUTONOMBRADO, SIN LA PARTICIPACION DEL PUEBLO, lo que se

describe a continuacion:

PRIMERO: Mediante Decreto Ejecutivo 43532 -MP-MINAE-MCJ-MEP de 05/05/2022 sobre Constatacion del auto
reconocimiento de la poblacion afro costarricense como pueblo Tribal, que en su Articulo 3°- establece la figura del

Foro Tribal como instancia de consulta a cargo de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita (ADIC).

SEGUNDO: En la sesién extraordinaria de Junta Directiva numero 122 del 26/12/2022 y 124 del 10/01/2023 de la
Asociacién de Desarrollo Integral de Cahuita (ADIC) representada en ese momento por Enrique Antonio Joseph
Jackson invitd amigos, ex comparfieros de Trabajo que a su vez actualmente ejercen el puesto de representantes
de la ONU como Sra. Epsy Campbell Barr, Ex Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica y Presidenta del Foro
Permanente de Afrodescendientes - Harold Robinson Davis, Ex Director Regional del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas - Juan Luis Bermudez, en representacion de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones
Unidas y Jefe de Oficina del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en Costa Rica - Reverendo Johnson,
Organizacion de Curas y Pastor de Limédn - Sr. Leonardo Alvarado, Experto en Pueblos Tribales y Pueblos Indigenas,
esta sesion extraordinaria no fue comunicada al pueblo, no se convoc6 a los afiliados de la ADI de Cahuita, ni

se aviso a la comunidad sobre las decisiones que se pretendian tomar, Unicamente invitaron al antojo de la Junta
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Directiva a unos cuantos que se pretendian nombrar como representantes. Igualmente fueron inducidos los invitados

especiales a ser parte de este acto realizado a espaldas de la Comunidad Tribal de Cahuita.

En esta sesidn de Junta Directiva estructuré y autonombré la organizacion del Foro Tribal Afro costarricense,
de forma arbitraria se desligaron de nuestra ADI de Cahuita, por parte de la anterior Junta Directiva quienes también
quedaron algunos como miembros en el Foro, el sefior Enrique Antonio Joseph Jackson presidente de la ADI se
autonombré como parte de la secretaria de asuntos Legales, ademas nombré a su amigo y ex jefe Edwin Deive
Patterson Bent, quien ademés ocupa el cargo de Presidente del Asociacion Tribal Afrodescendiente del Caribe
Sur (ATACS), organizacién de la que también Enrique Antonio Joseph Jackson era parte; misma organizacion
privada, que al final es asignada como SECRETARIA PRO-TEMPORE DEL FORO. Otro de los nombramientos fue
de la sefiora Julieth Campbell, Wanda Patterson Morales (vicepresidenta de ATACS). Otro de los actos realizados
en esta sesion de Junta Directiva de forma arbitraria fue tomar la decisién de desligarse de lo indicado en el articulo
3 Decreto Ejecutivo 43532 -MP-MINAE-MCJ-MEP, actuando contrario a lo establecido.

Para el gobierno anterior (2018-2022) Enrique Antonio Joseph Jackson ocupaba los cargos de Comisionado
Afro, adscrito a la vicepresidencia de la Republica, época en la que la sefiora Epsy Cambell ocupaba el cargo de
vicepresidenta de la Republica, ademés era presidente de la ADI de Cahuita, presidente de la Federacién de
Asociaciones de Desarrollo Comunal, y se autonombré uno de los lideres representante del Foro Tribal,
ejerciendo representaciones en las que el pueblo no eligio, ni participé. Cabe mencionar que del periodo 2014-
2018 el sefior Edwin Patterson Bent fue Diputado del PAC al igual que la sefiora Epsy Cambell Barr, y Enrique

Antonio Joseph Jackson asesor parlamentario del primero.

TERCERO: El sefior Enrique Antonio Joseph Jackson actualmente ocupa el puesto de funcionario publico de
logistica y promocion social en la Municipalidad de Talamanca, a su vez fue nombrado como representante de
la Municipalidad en la comision del Plan Regulador, toda esta situacién generd la nula la participacion del pueblo
en lo relacionado con el Plan Regulador Costero de la Municipalidad de Talamanca, por cuanto asumié la
representacion total del pueblo sin consultar, ni comunicarle a nadie, aprovechando su puesto en la Municipalidad
y su descendencia Afro costarricense para arrogarse la representacion y actuar como juez y parte; creando asi,
un conflicto de intereses sin precedentes, existiendo una duplicidad en sus representaciones y conflicto de intereses

entre las mismas.

CUARTO: El seiior Edwin Deive Patterson Bent quien también figura por autonombramiento como Lider del

Foro Tribal, simultdneamente ocupa el cargo de Presidente de la organizacién privada Asociacion Tribal del
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Caribe Sur (ATACS), ha tomado la representacion del pueblo y sin autorizacion realiza solicitudes de forma
arbitraria, sin tomar en cuenta la opinién del pueblo, solicitando que se establezca una figura representativa
como la de la poblacién indigena, haciendo creer que nuestra voluntad es permanecer en los mismos problemas
generados a los pueblos indigenas. Esta solicitud no es nuestra voluntad, contamos con nuestras propias formas
de representacion y no necesitamos copiar de estructuras que han generado conflictos internos graves dentro de los
territorios indigenas, lo que deberia tomarse como lecciones aprendidas de no repeticion para el Estado de Costa
Rica. Ademas, la inconsistencia entre su retérica y postura a nivel internacional y local es asombroso y confuso,
debido a que emite a nivel de organismos internacionales un discurso muy diferente a las acciones que realiza

en nuestro pais.

De igual forma los lideres autonombrados se han dado a la tarea de promover un proyecto del Ley 23.903, mismo
que en su articulo 3 pretende consolidar la entrega nuestras tierras al Estado mediante ZMT y areas de
conservacion sin que el pueblo pueda realizar ningun reclamo, entre otros cuestionamientos en los que nunca

podriamos estar de acuerdo, como el articulo 6 y 8.

QUINTO: El dia 27 de junio del 2024 realizaron una reunién privada para realizar cambios en el Foro Tribal sin la
participacion del Pueblo, varios vecinos nos presentamos y el sefior Edwin Deive Patterson Bent se encontraba
liderando y dirigiendo la reunién, nos opusimos a la toma de decisiones sin la participacion de poblacion ante nuestra
oposicion no efectuaron ninguna eleccion.
SEXTO: De esta forma utilizan sus autonombramientos para presentarse ante diferentes organizaciones, incluyendo
la ONU en la que se elogia a la sefiora Epsy Cambell Barr y demas instituciones a realizar solicitudes que el pueblo
no tiene conocimiento ni se han solicitado, medidas que Unicamente favorecen al Estado, no asi al pueblo Tribal.
CONCLUSION:
1. Los miembros del Foro Tribal se autonombraron.
2. Deslegitimamos cualquier representacion que no sea por eleccion del pueblo Afrocostarricense.
3. Existe una concentracién de poder que se repartieron entre en los miembros del Foro Tribal y La Asociacion
Tribal del Caribe Sur (ATACS)
4. El Pueblo Tribal de Cahuita no ha participado en eleccion de sus representantes, la eleccion para que
sea vélida debe contar con la participacion del pueblo democraticamente.
5. Deslegitimamos la representacion Foro Tribal por cuanto son miembros autonombrados sin respetar

el derecho de participacion del pueblo.
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6. ATACS es una organizacién privada y los integrantes del Foro Tribal no fueron elegidos por el pueblo, no
nos representan, no son nuestra voz.

7. La conformacion del Foro debe realizarse mediante la participacion de toda la poblacion
Afrodescendiente de la zona.

8. Solicitamos se respete el derecho de Consulta establecido en el Convenio N° 169 de la OIT para pueblos

indigenas y Tribales en paises Independientes.

PRUEBAS.
Deslegitimacion de los miembros del Foro Tribal.
Minuta de Asamblea 122 de la ADI de Cahuita.
Acta de sesion 122 de la ADI Cahuita.

PETICION

TODOS: Tomar nota de la deslegitimacion presentada, cumplir con el convenio N° 169 y el articulo 26 Pacta sunt

Servanda” de la Convencién de Viena y los Estandares Internacionales sobre los derechos de los pueblos Tribales.

A los Diputados, Parlamento Civico Afrocostarricense, Comision Legislativa Afrodescendiente, Comision
LEGISLATIVA de Derechos Humanos: No aprobar el proyecto de Ley 23.903, ni otro proyecto sin que medie la

consulta.

Defensoria de los Habitantes: Intervencion con la finalidad que se respete el derecho de participacion del pueblo
Tribal en la eleccién de los Miembros del Foro Tribal y el asunto del Plan regulador Costero de los pueblos tribales,

particularmente en el Distrito de Cahuita, Canton de Talamanca, Provincia de Limon.

Al Ejecutivo: Intervenir a fin de que se garantice el cumplimiento de los Tratados Internacionales, ademés de la ley
N° 35 de 1915 sobre la reubicacién de pobladores de Cahuita y la Ley N°166 de 1935 creacidn del poblado de
Puerto Viejo, que garantizan el derecho a la tierra y a la consulta, tomando en cuenta la participacién de la poblacién
Tribal.

Al Poder Judicial, Sala Constitucional: Se garantice el cumplimiento del respeto de nuestros derechos humanos

de la poblacion Afrodescendiente.

Organismos Internacionales: Actuar como observadores de los procesos de forma que se respeten los derechos

de la poblacion afro costarricense.

Notificaciones al correo electronico: cahuitabrotherhood@gmail.com
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Seiiores : Edwin Patterson Bent, Presidente de ATACS y
Autonombrados representantes del Foro Tribal Afro Costarricense

Nosotros, los abajo firmantes, legitimos miembros de la comunidad Tribal de Cahuitz, con funcamento
al Articulo 38 inciso e del Reglamento a la Ley N°3859 les hacemos de su conccimients lo siguient=:

Les informamos que, después de haber analizado los acuerdos tomades en l2 sesion 122 cel
26/12/2022 y 124 del 10/01/2023 de la Asociacion de Desamolio Integral de Cahuitz (ADiC)en e que
se estructuro y autonombrd Ia organizacién del Foro Tribal Afro costamicense, de formz arbitriz s
desligaron de nuestra ADI de Cahuita, por parte de la anterior Junta Directiva quieres tamtién
quedaron algunos como miembros en el Foro, coincidimos en lo siguients:

Que la Junta Directiva de una Asociacién, de la que eran parie lzs personas que omamn dichcs
acuerdos en 2022 y 2023, ya mencionados, no pueds tomar decisiones de variar los estztiecido er
un Decreto Ejecutivo, de forma que los acuerdos de los miembros que dicen ser los represenizries
del Foro Tribal, se realizaron incurriendo en actos de ilegafidad, abuso de poder, extraiimitzrdese en
sus funciones, variando de hecho un Decreto Ejecutivo, acto que como bien conocen saio es fzculizd
del Ejecutivo o de la Asamblea Legislativa de forma tal que se alribuyeron compeisncias que ros s

correspondia,

Violentaron el derecho de participacion a la poblacion Afrodescendients y 2 los afiiades de 2 A0I de
Cahuita, no fue un acuerdo de Asamblea ni del Pueblo, por esiz razon no pueden arrogarse nussira

representacion.

Por lo anterior expuesto, como miembros de esta comunidad Tribal e inciuso alguncs afliades 2 2
Asociacion de Desamollo Integral de Czhuitz, les informamos que esios acuerdos no pueden ser
amparados por la institucionalidad, ni amparar su auto representacion, por cuanio res encortames
en un pais de derecho en el que no se puede actuer a margen de Iz Ley, Iz Consfucicn ni lcs
Convenios Internacionales, en este sentido protegeremos nuestros derechos como pobiecicn A%
costarricense de nuestra localidad, a amparo del Convenio N*188 dz Iz OIT.
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los deslegitimamos como Foro Tribal para que actle

Por las razones anteriormente expuestas,
onemos a cualquier decision en nombre de

desligado de la ADI de Cahuita, no aceptamos y nos op

nuestra comunidad Tribal, al estar la constitucion vici
por cuénto el Decreto Constatacion
°43532-MP-MINAE-MCJ-MEP que indica Articulo

ctualmente se encuentra a
entra vigente sin ninguna

ada no permitiremos sé tomé como

representacion de la Comunidad, del Auto reconocimiento dela

poblacion afro costarricense como pueblo tribal N
3°_ “La organizacion del Foro del Pueblo Tribal Afro costarricense a

cargo de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita, se encu

modificacion”.

evitar conflictos a futuro sobre las representaciones que
iento, opinion y eleccion
una carta

Hacemos de su conocimiento lo anterior para

se arogaron y las decisiones que estan tomando sin considerar el consentim

del pueblo, como en caso de apoyar al Plan Regulador Costero del Cantén de Talamancaen
del 8 de agosto del 2023 dirigida a la comision del Plan Regulador Costero de Talamanca, donde dice

el Sefior Edwin Patterson, Presidente de ATACS y supuesto Lider del Foro Tribal Afro costarricense

que * el Plan Regulador Costero del Caribe Sur del Canton de Talamanca es una necesidad (...)", ¥

les solicitamos abstenerse de realizar actos donde se auto identifiquen como nuestra representacion.

Por nuestra parte y en aras de la trasparencia les informamos que nos dirigiremos a todas las

instituciones competentes, nacionales e internacionales en este sentido, ademas de exponer lo
anterior en la proxima Asamblea General de la ADI de Cahuita para su deliberacion.

Se les agradece su atencion brindada.
Cahuita 5 de marzo del 2024

Notificaciones al correo electronico: cahuitabrotherhood@amail.com
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Sesion extraordinaria nuemero 122 de la junta directiva de la asocién de desarrollo integral de
cahuita fevada atabo e 26 de noviemnbre del 2022 2} ser 9 am , en fa tasa de Ya cohura, ton afa
asistencia de los siguiente directivos, Presidente : Enrique Joseph, Vicepresidenta : Steyci
Obando, Secretaria: Karol Smith Bojorge, Tesorera: Raquel Russell, Ausentes injustificados: Rony
Pavén, , Carlos Mairena, Helen Simmons, Jairo Zamora. Tema Unico de la AGENDA

Instauracion del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense- Decreto N° 43532-Constatacion del
Autorreconocimienta de la Poblacién Afracostarricense como Pueblo Tribal . de Inicio 3AM
Lugar: Casa de la Cultura y el Calipso Walter Ferguson de Cahuita. Agenda de la sesién: DE
Instauracion : 1-) Recibimiento y registro de participantes. 2-) Inicio de la Asamblea Constituyente
gel Foro Pueblo Tribal Afrocostarricense. 3-) Oracion. 4-) Mensaje de bienvenida a cargo de
Enrique Joseph Jackson, presidente de la Asociacién de Desarrollo integral de Cahuita. 5-)
Presentacion de objetivos y alcance de la sesién del Foro Pueblo Tribal Afrocostarricense. 6-)
Decreto Ejecutivo 43532 sobre constatacion del Autoreconocimiento de {a pobfacion
Afrocostarricense como pueblo tribal. 7-) Organizacién del Foro del Pueblo Tribal
Afrocostarricense y Conformacion de grupos de trabajo. 8-) Acuerdos y Ratificacién. 9-) Foto
grupal. 10-) Retorno de las delegaciones. ARTICULO 1: Se inicia el proceso de recibimiento y
registro de participantes a las 8:30 am para un total de 23 asistentes, habitantes de los 10 pueblos
tribales autoidentificados. ARTICULO 2: Se da por instalada la asamblea habiendo comprobado la
asistencia de représentantes de los 10 pueblos tribales: Barra del Colorado, Tortuguero, Siquirres,
Guacimo, Matina, Limén, Cahuita, Puerto viejo, Manzanillo y Sixaola. ARTICULO 3: La asistente
karen Dixon por la comunidad de Sixaola da la oracion. ARTICULO 4: Enrique Joseph Jackson,
presidente de la Asociacion de Desarrollo integral de Cahuita da el mensaje de bienvenida; Buenos
dias nuevamente hermanos y hermanas, hoy es el dia en que vamos hacer realidad el deseo
nuiestro, el suefio de nuestros ancestros y el anhelo de nuestros hijos, hoy vamos hacerlo realidad.
Para que demos inicio con este acto, nos acompafian en esta sala los sefiores y sefioras como
observadores: Sra. Epsy Campbell Barr, presidenta del Foro Permanente de Afrodescendientes de
las Naciones Unidas. Sr. Harold Robinson Davis, Ex director regional del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas. Sr. Juan Luis Bermidez, en representacién de la Coordinadora Residente del
Sistema de Naciones Unidas y jefe de Oficina del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en
Costa Rica. Reverendo Johnson, Organizacion de Curas y Pastores de Limoén. Sr. Leonardo
Alvarado, Experto en Pueblos Tribales y Pueblos Indigenas. Invitamos a los sefiores de la
defensoria de los habitantes, ayer solicitaron una informacién para justificar los vidticos, pero
justamente ayer, después de que se les envio la informacion como con 15 dias atras, asi que
posiblemente por viaticos no estan. Asi también se invité a Ricardo Sossa, quien fue nombrado por
el actual gobierno como Comisionado de Inclusién Social, su respuesta fue que no nos podia
acompafiar porque justamente hoy tenfa una gira en los territorios indigenas. Y asi fuimos
invitando a otros que nos acompafiaran como observadores. El licenciado Frank Mc kenzie es
=bogado y notario publico, él estd hoy ac4 a efectos de poder dar fe de que absolutamente todo lo
que estamos haciendo aqui esta bajo el marco de nuestra ley, de nuestras costumbres y bajo el
marco del Convenio 169 de la OIT. ARTICULO 5: Lo que hoy vamos a materializar es lo que nos dice
el Decreto N° 43532-Constatacion del Autoreconocimiento de la Poblacién Afrocostarricense como
Pueblo Tribal, fue el decreto que se firmé el 5 de mayo del 2022 y fue publicado en la Gaceta N°91
del 18 de mayo de 2022. ARTICULO 6: El decreto en sus articulos primeros y siguientes indica que:
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Articulo 12—Se constata el autoreconocimiento de la poblacién afrocostarricense como pueblo
tribal afrocostarricense de acuerdo a su identidad cultural, idioma, tradicion histérica, cultura y
cosmovision. Articulo 22—Lo establecido en el presente Decreto aplica a la poblacién
afrodescendiente de nacionalidad costarricense asentada en comunidades del Caribe
costarricense, y que se auto reconocen como pueblo tribal afrocostarricense, al constituir un
pueblo que no es indigena a la regién PEro que comparte caracteristicas similares con los pueblos
indigenas, como tener tradiciones sociales, culturales y econémicas diferentes de otras secciones
de la comunidad nacional, identificarse con sus territorios ancestrales y estar regulados, al menos
en forma parcial, por sus propias normas, costumbres o tradiciones, de conformidad con los
criterios objetivos y subjetivos para la identificacién de los pueblos tribales, establecidos en el
Convenio 169, (articulo 1.a) de la Organizacion Internacional del Trabajo, y por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en sus sentencias Caso del Pueblo Saramaka vs. Surinam,
Sentencia de 28 de noviembre de 2007, Serie C N¢ 172, parr. 79 y Caso de la Comunidad Moiwana
vs. Surinam, Sentencia de 15 de junio de 2005, Serie C N¢ 124, parr. 132-133. Articulo 32—Que
producto de los didlogos realizados con lideres afrocostarricenses, el pueblo tribal
afrocostarricense establece el Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense como una instancia de
consulta, didlogo y articulacién entre el pueblo tribal afrocostarricense e instituciones
gubernamentales a fin de dar seguimiento al presente decreto y a las acciones que de este
€manen en garantia de sus derechos. La organizacién del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense
actualmente se encuentra a cargo de la Asociacién de Desarrollo Integral de Cahuita. Articulo 42
Que en una etapa posterior, de ser necesario el poder ejecutivo adoptard, en consulta i
coordinaciéon con el pueblo tribal afrocostarricense, las medidas administrativas para hacer
efectivos los derechos humanos reconocidos en el Convenio 169, de la Organizacién Internacional
del Trabajo, y otros instrumentos internacionales de derechos humanos aplicables a pueblos
afrodescendientes tribales. Articulo 52—Rige a partir de su publicacién, en el Diario Oficial La
Gaceta. Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los 05 dias del mes de mayo del afio
clos mil veintidds. Esta es nuestra herramienta juridica nacional, amparada a la herramienta
juridica internacional que nos da ese derecho de podernos organizar en nuestras formas
tradicionales. Entonces ¢Cémo nos vamos a organizar? La idea es tener una estructura de trabajo,
rno vamos a constituirnos como una asociacion, no vamos a constituir una camara, por lo tanto no
hay presidentes; aqui la idea es que tengamos lideres y lideresas, porque como se dijo en el mismo
diecreto nos reunimos con lideres y lideresas de pueblos tribales y ese es el primer concepto que
necesitamos tener claro, porque nos vamos a salir de la estructura formal del Estado y vamos a
crear nuestra propia estructura, porque el mismo decreto establece que al menos nos
organizamos en nuestras propias formas de organizacién. Esa es una forma de nuestra estructura
de trabajo, plantear secretarias de trabajo; esas secretarias de trabajo van a obedecer a todo lo
visto en el video: oportunidades de empleo, acceso a tierra, oportunidades para los jovenes,
educacién. No vamos a crear una secretaria para cada uno de los temas, pero si las que vamos a
crear deben tener la suficiente amplitud para dar seguimiento a los temas y distribuirnos el
trabajo. La idea es que participemos las 10 comunidades, tenemos que estar presente dentro de
estar estructura de trabajo. Somos un foro de comunidades tribales que es lo que nos va a dar ese
sustento. ARTICULO 7: Organizacién del foro, estructura gobernanza, Al ser todos ustedes lideres y
lideresas, yo lo que espero es que no tengamos que apuntar con él dedo, sino que cada quien se
proponga, porque para eso ustedes fueron llamados hoy y participaron en los didlogos en calidad
de lideres. La propuesta inicial que tenemos es la siguiente: Lider/Lideresa. Lider/ Lideresa
adjunto/a: cada una solo podré ser una persona. Secretaria de Organizacion, secretaria Asuntos




Juridicos, Secretaria Finanza, Secretaria Género, Secretaria Juventud, Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Comunal. Cada una de las secretarias deberd ser coordinada por una persona y se
pueden integrar otros miembros que les interese estar en esa secretaria. Se abre el espacio de
opiniones de los presentes. Edwin Patterson: Sugiere incluir secretaria de Salud y Comunicacion.
Importante tener una secretaria que se pueda sumar alguna de las que ya hay o si no crear una
nueva. Se propone fusionar Género y Salud y ademads finanzas y comunicacion. La estructura del
foro incluye a las personas que se autoidentifican como parte del pueblo tribal Afrocostarricense.
Se sugiere incluir educacién y cultura, secretaria de asuntos étnicos. En donde entran incluso las
actividades culturales, nuestra cultura idioma, pero también el valor de la educaciéon. En
Tortuguero la comunidad afro no es tan grande, en este caso se va a trabajar con aliados en el
proceso — organizaciones hermanas para tener el reconocimiento de todos. En este caso, el Foro
clel Pueblo Tribal puede apoyar las actividades de otros grupos y viceversa, a fin de ir sumando
rmas aliados en el proceso. Finanzas y Desarrollo econémico. Juventud y comunicacion. Juventud
encierra todo deporte, comunicacion, apoyar la creatividad de los jovenes para poder proyectar el
Foro y el trabajo que se realiza. Las secretarias no son solo letra muerta, sino que deben dedicarse
a lo que se decida y a que se realice un trabajo en conjunto entre las secretarias. Una vez
@scuchadas las observaciones y aportes de los presentes, se acuerda por consenso, establecer las
secretarias y se procede con la postulaciéon voluntaria para ocupar los diferentes cargos, dicha
eleccion fue por consenso y con la aceptacion verbal de los postulados a ocupar el cargo,
quedando la estructura organizativa y gobernanza del Foro de Pueblos Tribal Afrocostarricense y
su integracion. La estructura queda de la siguiente manera: Lider: Persona propuesta y electa
Edwin Patterson de la comunidad de Puerto Viejo. Lideresa Adjunta, persona propuesta y electa
(delia Dennis de Siquirres. Secretaria de asuntos juridicos: persona propuesta y electa Winston
Norman de Limén como coordinador y a Enrique Joseph Jackson de Cahuita como integrante.
Sexcretaria de Finanzas y desarrollo econémico, persona propuesta y electa Willis Rankin de
Teortuguero como coordinador y Sharon Watson de Limén como integrante. Secretaria de Genero:
pi2rsona propuesta y electa Maria Machado de Guacimo como coordinadora y Herminia Morgan
de gudcimo como Integrante. Secretaria de Salud: persona propuesta y electa Rodolfo Goodman
de Manzanillo como coordinador, Simone Bryan de Punta Uva y Julieth Campbell de Manzanillo
como integrantes. Secretaria de Juventud, Deporte y Recreacion. Persona propuesta y electa
Sheranne Brown de Cahuita como coordinadora, Virginia Barret de Sixaola, Rodolfo Goodman de
Manzanillo y Enrique Rikits de Matina como integrantes. Secretaria de Organizacion, Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Persona propuesta y elegida Enrique Joseph Jackson de Cahuita como
coordinador, Neyba Martinez Forbes de Barra del Colorado como integrante. Secretaria de
Educacion, Cultura y Comunicacién: Persona propuesta y electa: Marlon Ledgister de Siquirres
vomo coordinador. Wanda Patterson de Puerto viejo como Integrante. Secretaria de Asuntos
Etnicos: Persona propuesta y electa: Hilario Casanova de Barra del Colorado como coordinador,
Jazmin Anderson de gudcimo, Karen Dixon de Sixaola como integrantes. Quedando El Foro de
Pueblos Tribal Afrocostarricense compuesto con la representacién de las 10 comunidades Tribales
presentes: Tortuguero, Barra del Colorado, Siquirres, Guacimo, Matina, Limon, Cahuita, Puerto
Wiejo, Manzanillo y Sixaola. Se cumple con la paridad de género y se toma en cuenta la inclusion de
jovenes y adultos mayores. Ninguna secretaria serd excluyente de trabajar con mas personas o de
coordinar acciones con otras secretarias. En cada uno de los 10 pueblos tribales, se conformara
mesas de trabajo tribales como la estructura local de la comunidad tribal. Esta es la estructura del
mecanismo que vamos a utilizar para la gobernanza y la toma de decisiones a nivel nacional del
Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense, este es el primer foro de pueblos tribales
afrocostarricenses que se conforma después de una larga data de haber entrado el pais como
signatario del Convenio 169 de la OIT. Sobre las espaldas de ustedes, de nosotros, esta toda la
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responsabilidad de representar a nuestra gente, de dar la lucha por nuestros derechos y ya la
Asociacién de Desarrollo Integral de Cahuita queda librada de ostentar tan importante cargo y voy
a finalizar con la parte que corresponde a la periodicidad, ya que me parece que el lider es quien
deberia dirigir junto con nosotros la periodicidad de las reuniones. Este foro no puede operar solo,
en cada una de sus comunidades deben constituir las mesas de trabajo de su comunidad para
hacer consenso y para también trasladar al foro, las necesidades y las problemadticas, las
violaciones a los derechos que enfrentan sus hermanos y hermanas en las comunidades. Por eso
yo les decia que cuando las secretarias no todos deben ser los mismos, porque a mi me va a tocar
alzar las voz cuando los derechos sean violados en Cahuita por mis hermanos y hermanas, me
tocard alzar la voz cuando las autoridades de salud o educacion no atiendan de manera adecuada
a mis hermanos y hermanas en sus comunidades. Entonces no es solamente que voy a cerrar los
ojos y estar en una sola mesa, sino que desde mi comunidad debo apoyar a conformar las mesas
de trabajo. Cuando alguien quiere formar parte del pueblo tribal, para que nosotros lo
reconozcamos lo primero es que debe pasar por su comunidad, la mesa de trabajo de X lugar es la
que nos debe decir quien es del pueblo tribal. Intervencion Edwin Patterson, Lider del Foro del
Fueblo Tribal Afrocostarricense Hay que reconocer el trabajo realizado por Enrique, quien nos
llevé hasta aqui para poder conformar esta estructura. Un agradecimiento al UNFPA, a quienes
nos acompafian como observadores, un agradecimiento a quienes nos ayudaron a que este evento
fuera un éxito. Aqui es importante como nos hemos conformado, nos hace falta hablar de la
periodicidad, cada cuanto es que nos vamos a reunir, como vamos a dar seguimiento, el periodo
de nombramiento de cada persona en las secretarias, si el foro va a tener una sede, la cual
también puede rotar. Todos estos detalles aun debemos trabajarlo. Tenemos que definir cuando
nos vamos a reunir debe ser ponto, vamos a necesitar apoyo econdmico, hay que buscarlo,
debemos tener computadoras, un espacio donde recibimos comunicaciones, todo eso hay que
definirlo pronto, todo esto nos va a servir para darle la estructura y forma a esta cosa. Debemos
empezar de cero, copiar de algunas cosas, lo poco que hemos conocido es de UNIA, cuando estuvo
en su momento, lo dejo por ahi y vamos pensando en ideas para estructurar este foro. Enrigue
Joseph Jackson, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita Vamos a definir la
periodicidad con que va actuar este foro, les parece que podamos definir una fecha en que todos y
todas estemos de acuerdo, usualmente algunos organos se definen sus coordinaciones por un
periodo de 2 afios, pero sugerimos que en este caso pueda ser de 3 afios. Este foro sea trienal con
una asamblea cada afio para rendir cuentas y esa asamblea la definimos cada afio para ver donde
la vamos hacer. Se debe crear un grupo de WhatsApp para coordinaciones. Debemos definir la
préxima fecha de reunién. Debemos ademds tomar algunos acuerdos y debemos juramentarnos.
Hay que tomar acuerdos sobre cudles son las acciones inmediatas, ayer habldbamos con nuestro
experto en linea, y ayer habldbamos de tomar acciones para solicitar medidas cautelares por el
tema de los atropellos que se estan dando y ayer habia quedado claro que estdbamos empezando,
sino que ya teniamos camino andado, tenemos que acordar solicitarle apoyo al UNFPA, tenemos
que solicitarlo y no podemos darlo por un hecho. Tenemos que tomar el acuerdo de informar a
nuestros autoridades nacionales, organismos internacionales, a nuestras autoridades municipales
gue sepan que ya existimos y que nuestra gente no esta sola. Sugerencias de los participantes:
Winston Norman: Sugiero que de una vez nos reunamos una vez al menos y extraordinariamente
cuando asi lo decida el lider. Se pueda reunir al menos dos veces al afio, el primer afio. Tener una
rendicion de cuentas mas corta. Para el 2023 tener nuestra primera asamblea de rendicién de
cuentas y en diciembre una segunda asamblea. Las comisiones deberan definir cudl es su plan de
trabajo y prioridades, como va ser las fechas en que se estarian reuniendo las secretarias. Para la
reunion de enero, las secretarias deberian de montar un plan preliminar de trabajo en el cual se
icdentifiquen los temas prioritarios. Se puede consultar el documento de sistematizacién de los
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responsabilidad de representar a nuestra gente, de dar la lucha por nuestros derechos y ya la
Asociacién de Desarrollo Integral de Cahuita queda librada de ostentar tan importante cargo y voy
a finalizar con la parte que corresponde a la periodicidad, ya que me parece que el lider es quien
cleberia dirigir junto con nosotros la periodicidad de las reuniones. Este foro no puede operar solo,
en cada una de sus comunidades deben constituir las mesas de trabajo de su comunidad para
hacer consenso y para también trasladar al foro, las necesidades y las problematicas, las
violaciones a los derechos que enfrentan sus hermanos y hermanas en las comunidades. Por eso
yo les decia que cuando las secretarias no todos deben ser los mismos, porque a mi me va a tocar
alzar las voz cuando los derechos sean violados en Cahuita por mis hermanos y hermanas, me
tocara alzar la voz cuando las autoridades de salud o educacion no atiendan de manera adecuada
@ mis hermanos y hermanas en sus comunidades. Entonces no es solamente que voy a cerrar los
cjos y estar en una sola mesa, sino que desde mi comunidad debo apoyar a conformar las mesas
de trabajo. Cuando alguien quiere formar parte del pueblo tribal, para que nosotros lo
reconozcamos lo primero es que debe pasar por su comunidad, la mesa de trabajo de X lugar es la
que nos debe decir quien es del pueblo tribal. intervencion Edwin Patterson, Lider del Foro del
Fueblo Tribal Afrocostarricense Hay que reconocer el trabajo realizado por Enrique, quien nos
llevé hasta aqui para poder conformar esta estructura. Un agradecimiento al UNFPA, a quienes
nos acompafian como observadores, un agradecimiento a quienes nos ayudaron a que este evento
fuera un éxito. Aqui es importante como nos hemos conformado, nos hace falta hablar de la
periodicidad, cada cuanto es que nos vamos a reunir, como vamos a dar seguimiento, el periodo
de nombramiento de cada persona en las secretarias, si el foro va a tener una sede, la cual
también puede rotar. Todos estos detalles aun debemos trabajarlo. Tenemos que definir cuando
nos vamos a reunir debe ser ponto, vamos a necesitar apoyo econdmico, hay que buscarlo,
debemos tener computadoras, un espacio donde recibimos comunicaciones, todo eso hay que
definirlo pronto, todo esto nos va a servir para darle la estructura y forma a esta cosa. Debemos
empezar de cero, copiar de algunas cosas, lo poco que hemos conocido es de UNIA, cuando estuvo
en su momento, lo dejo por ahi y vamos pensando en ideas para estructurar este foro. Enrique
Joseph Jackson, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita Vamos a definir la
periodicidad con que va actuar este foro, les parece que podamos definir una fecha en que todos y
todas estemos de acuerdo, usualmente algunos organos se definen sus coordinaciones por un
periodo de 2 afios, pero sugerimos que en este caso pueda ser de 3 afios. Este foro sea trienal con
una asamblea cada afio para rendir cuentas y esa asamblea la definimos cada afio para ver donde
la vamos hacer. Se debe crear un grupo de WhatsApp para coordinaciones. Debemos definir la
préxima fecha de reunion. Debemos ademas tomar algunos acuerdos y debemos juramentarnos.
Hay que tomar acuerdos sobre cudles son las acciones inmediatas, ayer habldbamos con nuestro
experto en linea, y ayer habldbamos de tomar acciones para solicitar medidas cautelares por el
tema de los atropellos que se estdn dando y ayer habia quedado claro que estdbamos empezando,
sino que ya teniamos camino andado, tenemos que acordar solicitarle apoyo al UNFPA, tenemos
que solicitarlo y no podemos darlo por un hecho. Tenemos que tomar el acuerdo de informar a
nuestros autoridades nacionales, organismos internacionales, a nuestras autoridades municipales
gue sepan que ya existimos y que nuestra gente no estd sola. Sugerencias de los participantes:
Winston Norman: Sugiero que de una vez nos reunamos una vez al menos y extraordinariamente
cuando asi lo decida el lider. Se pueda reunir al menos dos veces al afio, el primer afio. Tener una
rendicion de cuentas mas corta. Para el 2023 tener nuestra primera asamblea de rendicion de
cuentas y en diciembre una segunda asamblea. Las comisiones deberdn definir cual es su plan de
trabajo y prioridades, como va ser las fechas en que se estarian reuniendo las secretarias. Para la
reunion de enero, las secretarias deberian de montar un plan preliminar de trabajo en el cual se
icdlentifiquen los temas prioritarios. Se puede consultar el documento de sistematizacion de los



didlogos con el pueblo tribal Afrocostarricense. Comunicacion, se requiere generar un dri
donde se coloque toda la informacidn de interés del foro para mayor facilidad de consulta, tener
un documento vivo que pueda ser alimentado por todas las personas, de forma que cada quien
pueda estar informado de lo que pasa regularmente con el foro. Crear una cuenta electrénica en
gmail del foro. ARTICULO 8 Acuerdos y ratificaciones: Para esto se propone lo siguiente: 1-lLa
Asamblea del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense se reunira nuevamente de forma virtual o
presencial en enero 2023. 2- Se propone tener reuniones mensuales de las comisiones, siempre
que asi su programa de trabajo lo permita. 3-El lider podrd convocar a reuniones al menos dos
veces al afio, sin embargo, puede convocar al equipo en el momento en que asi lo considere
importante. 4-Las coordinaciones tendran un periodo de 3 afios. 5-El Foro del Pueblo Tribal
Afrocostarricense tendra una asamblea anual de rendicién de cuentas, con excepcion del primer
afio en el cual se propone tener una asamblea en junio de 2023 y posteriormente en diciembre de
2023. 6-Las secretarias tendran su propia forma de organizacion. Se procede con |a ratificacion de
acuerdos: 1-Se ratifica la conformacion del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense. Ratificado por
unanimidad. 2-Se ratifica el acuerdo de comunicar a todas las entidades nacionales,
internacionales y gobiernos locales el acuerdo de conformacién de esta estructura del Foro del
Pueblo Tribal Afrocostarricense, asimismo a las organizaciones locales y similares. Ratificado por
wnanimidad. Ratificado por unanimidad. 3-Ratificamos el acuerdo de solicitar el apoyo y
acompafiamiento del Fondo de Poblacién e las Naciones Unidas. Ratificado por unanimidad. 4-
Ratificamos el acuerdo de empezar a trabajar en una hoja de ruta para identificar las medidas que
pueden actuarse en este momento para la garantia de los derechos de los pueblos tribales
afrocostarricenses. Ratificado por unanimidad. 5-Ratificamos el acuerdo de periodicidad de las
reuniones y eleccién de secretarias tal y cual como se propuso, es decir al menos dos reuniones
anuales y las que el lider convoque. Ratificado por unanimidad. 6-Ratificamos el acuerdo de que
nos reuniremos el préximo enero 2023, asimismo las secretarias tendran a esta fecha un bosquejo
de lo que serd su plan de trabajo., tomando en cuenta las necesidades que deben ser
contempladas para la operatividad de las secretarias. Las secretarias tendran su forma de
arganizacion interna. Ratificado por unanimidad. ARTICULO 9: Fotografia del grupo: se toma la
fotografia grupal y el El Lic. Frank Mc kenzie Peterkin abogado y notario publico, procede a
juramentar a los integrantes del Foro Tribal Afrocostarricense. ARTICULO 10: -Retorno de las
delegaciones, las delegaciones se retiran y se da por finalizada la asamblea al ser las 12 MD, del
sabado 26 de noviembre de 2022.
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Minuta Asamblea Instauracion del Pueblo Tribal Afrocostarricense- Decreto N°
43532-Constatacion del Autoreconocimiento de la Poblacion Afrocostarricense como Pueblo
Tribal

Sabado 16 de noviembre de 2022

Agenda de la sesidén:

- Recibimiento y registro de participantes

- Inicio de la Asamblea Constituyente del Foro Pueblo Tribal Afrocostarricense

- Mensaje de bienvenida a cargo de Enrique Joseph Jackson, Presidente de la Asociacion de
Desarrollo Integral de Cahuita

- Presentacién de objetivos y alcance de la sesidn del Foro Pueblo Tribal Afrocostarricense

Decreto Ejecutivo 43532 sobre constatacion del Autoreconocimiento de la poblacidn
afrocostarricense como pueblo tribal

Organizacion del Foro Pueblo Tribal Afrocostarricense y Conformacion de grupos de
trabajo

- Acuerdos
- Foto grupal
- Retorno de las delegaciones

e APERTURA DE LA SESION

= Enrique Joseph Jackson, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita:

Buenos dias nuevamente hermanos y hermanas, hoy es el dia en que vamos hacer realidad el
deseo nuestro, el suefio de nuestros ancestros y el anhelo de nuestros hijos, hoy vamos hacerlo
realidad. Para que demos inicio con este acto, nos acompafian en esta sala los sefores y sefioras
como observadores:

- Sra. Epsy Campbell Barr, Ex Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica y Presidenta del
Foro Permanente de Afrodescendientes

- Sr. Harold Robinson Davis, Ex Director Regional del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas

- Sr. Juan Luis Bermudez, en representacion de la Coordinadora Residente del Sistema de
Naciones Unidas y Jefe de Oficina del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en Costa
Rica

- Reverendo Johnson, Organizacidn de Curas y Pastores de Limdn

- Sr. Leonardo Alvarado, Experto en Pueblos Tribales y Pueblos Indigenas.

Invitamos a los sefiores de la defensoria de los habitantes, ayer solicitaron una informacién para
justificar los viaticos pero justamente ayer, después de que se les envio la informacién como con 15
dias atras, asi que posiblemente por viaticos no estan. Asi también se invitd a Ricardo Sossa, quien
fue nombrado por el actual gobierno como Comisionado de Inclusiéon Social, su respuesta fue que
no nos podia acompaiar porque justamente hoy tenia una gira en los territorios indigenas. Y asi
fuimos invitando a otros que nos acompafiaran como observadores.



El licenciado Frank Mc kenzie es abogado y notario publico, él estd hoy aca a efectos de poder dar
fe de que absolutamente todo lo que estamos haciendo aqui esta bajo el marco de nuestra ley, de
nuestras costumbres y bajo el marco del Convenio 169 de la OIT.

Lo que hoy vamos a materializar es lo que nos dice el Decreto N° 43532-Constatacion del
Autoreconocimiento de la Poblacién Afrocostarricense como Pueblo Tribal, fue el decreto que se
firmd el 5 de mayo del 2022 y fue publicado en la Gaceta N°91 del 18 de mayo de 2022. El decreto
en sus articulos primeros y siguientes indica que:

Articulo 12—Se constata el autoreconocimiento de la poblacidn afrocostarricense
como pueblo tribal afrocostarricense de acuerdo a su identidad cultural, idioma,
tradicién histérica, cultura y cosmovisién.

Articulo 22—Llo establecido en el presente Decreto aplica a la poblacién
afrodescendiente de nacionalidad costarricense asentada en comunidades del
Caribe costarricense, y que se auto reconocen como pueblo tribal
afrocostarricense, al constituir un pueblo que no es indigena a la regién pero que
comparte caracteristicas similares con los pueblos indigenas, como tener
tradiciones sociales, culturales y econémicas diferentes de otras secciones de la
comunidad nacional, identificarse con sus territorios ancestrales y estar regulados,
al menos en forma parcial, por sus propias normas, costumbres o tradiciones, de
conformidad con los criterios objetivos y subjetivos para la identificacién de los
pueblos tribales, establecidos en el Convenio 169, (articulo 1.a) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
sus sentencias Caso del Pueblo Saramaka vs. Surinam, Sentencia de 28 de
noviembre de 2007, Serie C N2 172, parr. 79 y Caso de la Comunidad Moiwana vs.
Surinam, Sentencia de 15 de junio de 2005, Serie C N2 124, parr. 132-133.

Articulo 32—Que producto de los didlogos realizados con lideres
afrocostarricenses, el pueblo tribal afrocostarricense establece el Foro del Pueblo
Tribal Afrocostarricense como una instancia de consulta, didlogo y articulacién
entre el pueblo tribal afrocostarricense e instituciones gubernamentales a fin de
dar seguimiento al presente decreto y a las acciones que de este emanen en
garantia de sus derechos. La organizacion del Foro del Pueblo Tribal
Afrocostarricense actualmente se encuentra a cargo de la Asociacidn de Desarrollo
Integral de Cahuita.

Articulo 42—Que en una etapa posterior, de ser necesario el poder ejecutivo
adoptard, en consulta y coordinacién con el pueblo tribal afrocostarricense, las
medidas administrativas para hacer efectivos los derechos humanos reconocidos
en el Convenio 169, de la Organizacidon Internacional del Trabajo, y otros
instrumentos internacionales de derechos humanos aplicables a pueblos
afrodescendientes tribales.

Articulo 52—Rige a partir de su publicacién, en el Diario Oficial La Gaceta. Dado en
la Presidencia de la Republica.—San José, a los 05 dias del mes de mayo del afio
dos mil veintidés.

Esta es nuestra herramienta juridica nacional, amparada a la herramienta juridica internacional que
nos da ese derecho de podernos organizar en nuestras formas tradicionales. Entonces ¢ Cémo nos



vamos a organizar? La idea es tener una estructura de trabajo, no vamos a constituirnos como una
asociacion, no vamos a constituir una camara, por lo tanto no hay presidentes; aqui la idea es que
tengamos lideres y lideresas, porque como se dijo en el mismo decreto nos reunimos con lideres y
lideresas de pueblos tribales y ese es el primer concepto que necesitamos tener claro, porque nos
vamos a salir de la estructura formal del Estado y vamos a crear nuestra propia estructura, porque
el mismo decreto establece que al menos nos organizamos en nuestras propias formas de
organizacion. Esa es una forma de nuestra estructura de trabajo, plantear secretarias de trabajo;
esas secretarias de trabajo van a obedecer a todo lo visto en el video: oportunidades de empleo,
acceso a tierra, oportunidades para los jévenes, educacion. No vamos a crear una secretaria para
cada uno de los temas, pero si las que vamos a crear deben tener la suficiente amplitud para dar
seguimiento a los temas y distribuirnos el trabajo. La idea es que participemos las 10 comunidades,
tenemos que estar presente dentro de estar estructura de trabajo. Somos un foro de comunidades
tribales que es lo que nos va a dar ese sustento.

e ORGANIZACION DEL FORO (ESTRUCTURA GOBERNANZA)

Al ser todos ustedes lideres y lideresas, yo lo que espero es que no tengamos que apuntar con él
dedo, sino que cada quien se proponga, porque para eso ustedes fueron llamados hoy vy
participaron en los didlogos en calidad de lideres. La propuesta inicial que tenemos es:

Lider / Lideresa Solo podra ser una persona
Lider/ Lideresa Adjunto/a Solo podra ser una persona
Secretaria de Organizacion Puede estar integrada por una persona que

coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Secretaria Asuntos Juridicos Puede estar integrada por una persona que
coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Secretaria Finanza Puede estar integrada por una persona que
coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Secretaria Género Puede estar integrada por una persona que
coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Secretaria Juventud Puede estar integrada por una persona que
coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Secretaria Ambiente y Desarrollo Puede estar integrada por una persona que
Comunal coordina y cuantas otras mas quieran integrarla

Como siguiente punto, se tienen sugerencias de los participantes:

1. Edwin Patterson: Sugiere incluir secretaria de Salud y Comunicacidn. Importante tener una
secretaria que se pueda sumar alguna de las que ya hay o si no crear una nueva.

2. Se propone fusionar Género y Salud y ademas finanzas y comunicacion.

3. La estructura del foro incluye a las personas que se autoidentifican como parte del pueblo
tribal afrocostarricense



4. Se sugiere incluir educacion y cultura, secretaria de asuntos étnicos. En donde entran
incluso las actividades culturales, nuestra cultura idioma, pero también el valor de la
educacion.

5. En Tortuguero la comunidad afro no es tan grande, en este caso se va a trabajar con
aliados en el proceso — organizaciones hermanas para tener el reconocimiento de todos.
En este caso, el Foro del Pueblo Tribal puede apoyar las actividades de otros grupos y
viceversa, a fin de ir sumando mas aliados en el proceso.

6. Finanzasy Desarrollo econdmico.

7. Juventud y comunicacidn. Juventud encierra todo deporte, comunicacidn, apoyar la
creatividad de los jovenes para poder proyectar el Foro y el trabajo que se realiza.

8. Las secretarias no son solo letra muerta, sino que deben dedicarse a lo que se decida y a
que se realice un trabajo en conjunto entre las secretarias.

La estructura seria de la siguiente manera:

1. Lider /Lideresa Propuesta: Edwin Patterson Puerto Viejo

2. Lider/ Lideresa Adjunto | Propuesta: Odelia Dennis Siquirres

3. S. Asuntos Juridicos Propuesta: Winston Norman Limén
Enrique Joseph Cahuita

4. S.Finanzasy Desarrollo | Propuesta: Willis Rankin Tortuguero

econémico Sharon Watson

5. S.Género Propuesta: Gudcimo
Maria Machado Gudcimo
Herminia Morgan

6. S.Salud Propuesta: Manzanillo

Rodolfo Goodman
Simone Bryan
Julieth Campbell

7. S.Juventud, Deportey | Propuesta: Cahuita
Recreacion Sheranne Brown Sixaola
Virginia Barret Manzanillo
Rodolfo Goodman Brown Matina
Enrique Rickits
8. S. Ambientey Propuesta:
Desarrollo Sostenible Enrique Joseph
Neyba Martinez Forbes
9. S.Educacién, Culturay | Propuesta: Siquirres
Comunicacion Marlon Ledgister Puerto Viejo
Wanda Patterson
10. S. Asuntos étnicos Illario Casanova Barra del Colorado
Jazmin Anderson Guacimo
Karen Dixon Sixaola

Las secretarias incluyen la representacion de las 10 comunidades de Tortuguero, Barra del
Colorado, Siquirres, Guacimo, Matina, Limdn, Cahuita, Puerto Viejo, Manzanillo y Sixaola. Se
respeta el tema de la paridad de género y se toma en cuenta la inclusion de jovenes. Ninguna
secretaria serd excluyente de trabajar con mas personas o de coordinar acciones con otras
secretarias.



Esta es la estructura del mecanismo que vamos a utilizar para la gobernanza y la toma de
decisiones a nivel nacional del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense, este es el primer foro de
pueblos tribales afrocostarricenses que se conforma después de una larga data de haber entrado el
pais como signatario del Convenio 169 de la OIT. Sobre las espaldas de ustedes, de nosotros, esta
toda la responsabilidad de representar a nuestra gente, de dar la lucha por nuestros derechos y ya
la Asociacién de Desarrollo Integral de Cahuita queda librada de ostentar tan importante cargo y
voy a finalizar con la parte que corresponde a la periodicidad, ya que me parece que el lider es
quien deberia dirigir junto con nosotros la periodicidad de las reuniones. Este foro no puede
operar solo, en cada una de sus comunidades deben constituir las mesas de trabajo de su
comunidad para hacer consenso y para también trasladar al foro, las necesidades y las
problematicas, las violaciones a los derechos que enfrentan sus hermanos y hermanas en las
comunidades. Por eso yo les decia que cuando las secretarias no todos deben ser los mismos,
porque a mi me va a tocar alzar las voz cuando los derechos sean violados en Cahuita por mis
hermanos y hermanas, me tocard alzar la voz cuando las autoridades de salud o educacién no
atiendan de manera adecuada a mis hermanos y hermanas en sus comunidades. Entonces no es
solamente que voy a cerrar los ojos y estar en una sola mesa, sino que desde mi comunidad debo
apoyar a conformar las mesas de trabajo. Cuando alguien quiere formar parte del pueblo tribal,
para que nosotros lo reconozcamos lo primero es que debe pasar por su comunidad, porque por
aqui van a pasar un monton de detractores, la mesa del trabajo de X lugar es la que nos debe decir
quien es del pueblo tribal.

* Intervencion Edwin Patterson, Lider del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense

Hay que reconocer el trabajo realizado por Enrique, quien nos llevé hasta aqui para poder
conformar esta estructura. Un agradecimiento al UNFPA, a quienes nos acompafian como
observadores, un agradecimiento a quienes nos ayudaron a que este evento fuera un éxito. Aqui es
importante como nos hemos conformado, nos hace falta hablar de la periodicidad, cada cuanto es
gue nos vamos a reunir, como vamos a dar seguimiento, el periodo de nombramiento de cada
persona en las secretarias, si el foro va a tener una sede, la cual también puede rotar. Todos estos
detalles aun debemos trabajarlo. Tenemos que definir cuando nos vamos a reunir debe ser ponto,
vamos a necesitar apoyo econémico, hay que buscarlo, debemos tener computadoras, un espacio
donde recibimos comunicaciones, todo eso hay que definirlo pronto, todo esto nos va a servir para
darle la estructura y forma a esta cosa. Debemos empezar de cero, copiar de algunas cosas, lo poco
gue hemos conocido es de UNIA, cuando estuvo en su momento, lo dejo por ahi y vamos
pensando en ideas para estructurar este foro.

o SOBRE LA PERIODICIDAD DEL FPTA:

= Enrique Joseph Jackson, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cahuita

Vamos a definir la periodicidad con que va actuar este foro, les parece que podamos definir una
fecha en que todos y todas estemos de acuerdo, usualmente algunos 6rganos se definen sus
coordinaciones por un periodo de 2 afios, pero sugerimos que en este caso pueda ser de 3 afios.
Este foro sea trienal con una asamblea cada afio para rendir cuentas y esa asamblea la definimos
cada afio para ver donde la vamos hacer.

Se debe crear un grupo de WhatsApp para coordinaciones. Debemos definir la préxima fecha de
reunion. Debemos ademds tomar algunos acuerdos y debemos juramentarnos. Hay que tomar
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acuerdos sobre cudles son las acciones inmediatas, ayer hablabamos con nuestro experto en linea,
y ayer habldbamos de tomar acciones para solicitar medidas cautelares por el tema de los
atropellos que se estan dando y ayer habia quedado claro que estdbamos empezando, sino que ya
teniamos camino andado, tenemos que acordar solicitarle apoyo al UNFPA, tenemos que solicitarlo
y no podemos darlo por un hecho. Tenemos que tomar el acuerdo de informar a nuestros
autoridades nacionales, organismos internacionales, a nuestras autoridades municipales que sepan
gue ya existimos y que nuestra gente no esta sola.

Sugerencias de los participantes:

- Winston Norman: Sugiero que de una vez nos reunamos una vez al menos vy
extraordinariamente cuando asi lo decida el lider

- Se pueda reunir al menos dos veces al afio, el primer afio. Tener una rendicidn de cuentas
mas corta.

- Para el 2023 tener nuestra primera asamblea de rendicién de cuentas y en diciembre una
segunda asamblea.

- Las comisiones deberan definir cual es su plan de trabajo y prioridades, como va ser las
fechas en que se estarian reuniendo las secretarias.

- Para la reunién de enero, las secretarias deberian de montar un plan preliminar de trabajo
en el cual se identifiquen los temas prioritarios.

- Se puede consultar el documento de sistematizacion de los didlogos con el pueblo tribal
afrocostarricense.

- Comunicacién, se requiere generar un drive en donde se coloque toda la informacién de
interés del foro para mayor facilidad de consulta, tener un documento vivo que pueda ser
alimentado por todas las personas, de forma que cada quien pueda estar informado de lo
que pasa regularmente con el foro.

- Crear una cuenta electrénica en gmail del foro.

Para esto se propine lo siguiente:

- La Asamblea del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense se reunird nuevamente de forma
virtual/ presencial en enero 2023.

- Se propone tener reuniones mensuales de la comisiones, siempre que asi su programa de
trabajo lo permita.

- El lider podra convocar a reuniones al menos dos veces al afio, sin embargo puede
convocar al equipo en el momento en que asi lo considere importante.

- Las coordinaciones tendrdn un periodo de 3 afios.

- El Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense tendrad una asamblea anual de rendicién de
cuentas, con excepcion del primer afio en el cual se propone tener una asamblea en junio
de 2023 y posteriormente en diciembre de 2023.

- Las secretarias tendran su propia forma de organizacién.

e RATIFICACION DE ACUERDOS



- Se ratifica la conformacion del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense. Ratificado por
unanimidad.

- Se ratifica el acuerdo de comunicar a todas las entidades nacionales, internacionales y
gobiernos locales el acuerdo de conformacién de esta estructura del Foro del Pueblo Tribal
Afrocostarricense, asimismo a las organizaciones locales y similares. Ratificado por
unanimidad. Ratificado por unanimidad.

- Ratificamos el acuerdo de solicitar el apoyo y acompafiamiento del Fondo de Poblacién e
las Naciones Unidas. Ratificado por unanimidad.

- Ratificamos el acuerdo de empezar a trabajar en una hoja de ruta para identificar las
medidas que pueden actuarse en este momento para la garantia de los derechos de los
pueblos tribales afrocostarricenses. Ratificado por unanimidad.

- Ratificamos el acuerdo de periodicidad de las reuniones y eleccién de secretarias tal y cual
como se propuso, es decir al menos dos reuniones anuales y las que el lider convoque.
Ratificado por unanimidad.

- Ratificamos el acuerdo de que nos reuniremos el préximo enero 2023, asimismo las
secretarias tendran a esta fecha un bosquejo de lo que sera su plan de trabajo., tomando
en cuenta las necesidades que deben ser contempladas para la operatividad de las
secretarias. Las secretarias tendran su forma de organizacidn interna. Ratificado por
unanimidad.

Proceso de juramentacion.



e Lista participantes:

Nombre Organizacion /Comunidad Teléfono Correo
Winston Norman Scott UNIA 89110803
Marlon Anthony Ledgister Tharpe | Siquirres 87780299 duppreter@gmail.com
Edwin Patterson Bent ATACS 87125150 Pattersone1065@gmail.com
Sharon Watson UNIA 88195032 shejoshjei@yahoo.com
Simone Bryan Donley ATACS Puerto Viejo 63494804 simonealicia89@gmail.com
Wanda Patterson ATACS Puerto Viejo 88248327 odepatl1261@gmail.com
Yazmin Ardenson Guacimo 86232550
Neivea Martinez Forbes Barra del Colorado 50080616 neybamartinez07 @gmail.com
Rodolfo Goodman Brown ADI Manzanillo 64211202 adimanzani@gmail.com
Maria Machado Campbell Guacimo 86222173 memc8622@gmail.com
Herminia Morgan Arce Guacimo 60206283 mariakros329@gmail.com
Yulieth Campbell Grenald ADI Manzanillo 85316912 adimanzani@gmail.com
Rodolfo Goodman Grenald ADI Manzanillo 63412997 adimanzani@gmail.com
Hilario Casanova Barra del Colorado 87574246




Enrique Ricketts Estrada 84124487 enriquericketts@gmail.com
Virginia Sorrete Sixaola 72490402

Karen Dixon Sixaola 64777860

Sherrane Brown Brown Cahuita 85116587 jamilahb112@gmail.com
Enrique Joseph Jackson Cahuita 85521966 enriguejoseph@gmail.com
Willis Rankin Tortuguero 88155175

Danny Morgan 88626132
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Expediente N° 23903

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION AFROCOSTARRICENSES
COMO PUEBLO TRIBAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1- Objetivo

Esta ley tiene como fin establecer el marco normativo para garantizar
el reconocimiento pleno del Pueblo Tribal Afrocostarricense, esto segun
el cumplimiento de los objetivos aceptados en el Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), suscrito por Costa Rica
en la Ley No. 7316 del 3 de noviembre de 1992, con el fin de permitir
gue el Estado costarricense implemente acciones afirmativas y la
normativa necesaria para que la poblacion goce del reconocimiento
pleno de sus derechos, asegurando que los miembros de dichos
pueblos gocen, en pie de igualdad, de los derechos y oportunidades
gue la legislacion nacional otorga a los demas miembros de la
sociedad; ademés de promover los derechos econémicos, sociales; y
culturales de estos pueblos, respetando su identidad social y cultural,
sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones; de esta forma lograr
eliminar las diferencias socioeconémicas que puedan existir entre los
miembros de los pueblos tribales y los demas miembros de la
comunidad nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones
y formas de vida.

ARTICULO 2- Definicién de Pueblo Tribal

Son pueblos tribales todas las poblaciones afrocostarricenses
asentadas en los territorios del Caribe costarricense y los que habitan
en otras zonas del territorio nacional, al tener tradiciones econdmicas,
sociales y culturales diferentes de otras poblaciones del territorio
nacional, al mantener tradiciones con los territorios ancestrales y estar
regulados, al menos en forma parcial, por sus propias normas,
costumbres o tradiciones, de conformidad con los criterios objetivos y
subjetivos para la identificacion de los pueblos tribales establecidos en
el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Ley
No. 7316 del 3 de noviembre de 1992.
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Capitulo Il
Territorio

ARTICULO 3- Reconocimiento territorial del Pueblo Tribal
Afrocostarricense

El reconocimiento territorial del Pueblo Tribal Afrocostarricense no
podra desafectar las zonas declaradas Areas Silvestres Protegidas,
Zona Maritimo Terrestre, Humedales y Manglares, asi como terrenos
identificados como Patrimonio Natural de Estado, aun asi, se
reconocera su legado como pueblo tribal para el Estado Costarricense.

Capitulo 11
El Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense

ARTICULO 4- Creacion.

Se crea el Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense, como un érgano
colegiado de consulta, dialogo y articulacién entre el pueblo tribal y el
Estado, a fin de cumplir los objetivos de esta ley y el Convenio 169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo. Este sera un érgano adscrito
al Ministerio de Justicia y Paz.

Serd considerado el méaximo representante del Pueblo tribal
Costarricense.

ARTICULO 5- Estructura organizacional del Foro

El Foro del Pueblo Tribal Afro costarricenses estara integrado
exclusivamente por personas afrodescendientes costarricenses,
adscritas a colegios publicos y privados, lideres y lideresas de
comunidades debidamente identificadas como comunidades tribales
del Caribe o de otras zonas del territorio nacional, universidades
publicas y privadas, instituciones parauniversitarias, partidos politicos,
organizaciones no gubernamentales y demas organizaciones de la
sociedad civil especializadas y con incidencia en la materia.

Ademas, el Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense tomara en
consideracion en su integracion, las diversas caracteristicas sociales,
economicas, politicas, geogréficas, culturales y de género de las
personas afrocostarricenses, de manera que sea paritaria, inclusiva y
democratica.

ARTICULO 6- Integracion del Foro.
El Foro del Pueblo Tribal Afro costarricenses estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Una persona representante de cada una de las Comunidades
Tribales del Caribe de Costa Rica pertenecientes a Tortuguero, Barra
del Colorado, Siquirres, Guacimo, Matina, Limon, Cahuita, Puerto Viejo,
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Manzanilla y Sixaola, y de las comunidades tribales afrocostarricenses
ubicadas en otras zonas del territorio nacional.

b) Una persona representante por cada una de las universidades
publicas que tengan sede en la provincia de Limon.

c) Dos personas representantes entre las universidades privadas que
tengan sede en la provincia de Limoén.

d) Dos personas representantes de las instituciones de educaciéon para
universitaria que tengan sede en la provincia de Limon

e) Una persona representante de cada diputacion electa en la provincia
de Limon, la cual sera definida por el 6rgano competente del partido
politico.

f) Cinco personas representantes de la Cultura Afrocostarricense, estas
podran ser personas representantes de grupos, asociaciones de
artistas, deportistas o cualquier organizacién que esté reconocida por
el Ministerio de Cultura como parte de una expresion artistica o cultural
afrocostarricense.

g) Seis personas representantes de las organizaciones no
gubernamentales, con incidencia en temas relacionados con la
naturaleza y cosmovision del Pueblo Tribal Afrocostarricense.

Todas las personas representantes establecidas en este articulo seran
designadas mediante el mecanismo de pre asambleas que se definiran
en el reglamento de esta ley. El Ministerio de Justicia facilitara y
supervisara estos procesos.

ARTICULO 7- Finalidad

El Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense tendra la finalidad de
discutir y votar la propuesta de politica publica respecto al
reconocimiento del Pueblo Tribal Afrocostarricense. Dicha propuesta
se aprobara por un plazo maximo de cinco afios; asimismo, sera de
acatamiento obligatorio y vinculante para todas las instituciones que
desarrollan proyectos o tienen responsabilidades vinculadas a las
personas jovenes.

Ademas, el Foro Tribal Afrocostarricense fungira como medio de
consulta obligatoria en aquellos procedimientos y a través de sus
instituciones representativas, en los que se prevean medidas
administrativas susceptibles de afectar directamente a este pueblo
tribal de manera desproporcional. Aunado a lo anterior, el Foro
mediante sus representantes participard en procesos de formulacion,
aplicacion y evaluacion de politicas publicas y programas que se
relacionen en los temas propios de los intereses y naturaleza del pueblo
tribal afrocostarricense.

Asimismo, el Foro participara en el monitoreo y elaboracion de estudios
de incidencia social, espiritual, cultural y ambiental en apego a las
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experiencias de sus tradiciones, costumbres, desarrollo académico y
comunitario.

ARTICULO 8- Funcionamiento.

El Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense se reunira tres veces al afo;
celebrard una asamblea ordinaria cada seis meses o cuando por
mayoria simple de los representantes a dicha Asamblea, se solicite al
Ministerio de Justicia y Paz. Se deberd girar presupuesto para realizar
las asambleas ordinarias y extraordinarias segun planificacion del
Ministerio de Justicia y Paz.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes;
en caso de empate, el asunto se sometera a una segunda votacion; si
dicho empate persiste, el asunto en tramite sera archivado.

Del pleno de la Asamblea se elegira, por mayoria simple, a una persona
gue ejerza la presidencia, quien moderara el debate. Asimismo, a una
persona que ejerza la secretaria, que llevara el seguimiento
documentado de todas las reuniones. Ambos puestos seran elegidos
por un periodo de cuatro afos, al final del cual deberan entregar los
respectivos informes al Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense.
Dichos puestos podran ser reelectos por un periodo consecutivo.

La presidencia del Foro deberé coordinar con el Ministerio de Justicia y
Paz la incorporacion de las recomendaciones del Foro a las politicas
integrales del Estado Costarricense.

La secretaria tendra a la disposicion de cualquier asambleista las
resoluciones, los acuerdos, las recomendaciones y las discusiones que
el Foro ha llevado a cabo.

Los miembros del Foro ejerceran sus funciones ad-honérem; todo lo
anterior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la
presente Ley.

ARTICULO 9- Rendicion de cuentas

Anualmente, el Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense elaborara y
publicara en las paginas web de las instituciones publicas que la
integran, antes de finalizar el mes de agosto de cada afio, un informe
con los resultados de la gestion realizada en términos de la poblacién
alcanzada, metas, objetivos, recursos invertidos y cualquier otro
aspecto de relevancia sobre sus fines.

ARTICULO 10- Autorizacion para invertir recursos

Se autoriza a las instituciones publicas a colaborar para el desarrollo
de los objetivos del Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense y brindar
acompafiamiento para realizar alianzas publico-privadas con
organizaciones no gubernamentales, colegios profesionales, ¥
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universidades y organizaciones internacionales, para el desarrollo de
los objetivos del Foro y para que destinen recursos a fin de cumplir los
fines de esta ley, en estricto apego a la normativa vigente.

TRANSITORIO I- El Poder Ejecutivo debera integrar el Foro del
Pueblo Tribal Afrocostarricense dentro de los doce meses siguientes a
la publicacion de la presente ley en el diario oficial La Gaceta.

TRANSITORIO II- EI Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente
ley en un plazo de seis meses a partir de su publicacion en el diario
oficial La Gaceta, para lo cual debera contar con la participacién del
Foro del Pueblo Tribal Afrocostarricense.

Rige a partir de su publicacion.



